TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

2013 YILINA AiT 31 MART 2014 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili glindemi goriisip karara baglamak Ulzere, 31 Mart
2014 Pazartesi glinli saat 12.00’de, Turk Telekomiinikasyon A.S. Genel Muddrlik Kaltir Merkezi, Turgut
Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler, Ankara adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 lnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel
Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisittamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yikamliklerini yerine getirebilmeleri icin MKK’dan, Sirketimizin
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr internet sitesinden veya internet sitesinde yer alan iletisim adreslerinden

bilgi edinmeleri rica olunur.

Nama yazili hisse sahiplerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. madde hiikmi geregince isbu olagan genel
kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhiitlii mektup ile bildirilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki
ve ylkimlillkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini internet sitemizde ilan edilen 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 Tebligi’'nde 6ngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini, yabanci uyruklu ortaklarimizin ise,
vekaletnamelerinin noter onayli Tlrkge tercimelerini en ge¢ 24 Mart 2014 Cuma giini mesai bitimine
kadar Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuliine uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir bulundurmalari
zorunludur:

» Kimlik Belgesi,

» Gercek ve Tuzel Kisi ortaklarimizin temsille goreviendirdikleri kisiye ait, ekteki ornege uygun
olarak hazirlanmis yetki belgeleri (vekdletname),

» Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait yetki belgelerinin (vekaletname) ve
pasaport kopyalarinin noter onayli Turkge terclimeleri.


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden elektronik yontemle atanmis olan bir vekilin herhangi bir
vekaletname ibraz etmesi gerekmemektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gliindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikimleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin hisse senedi sahiplerinin bilgi edinmeleri ve belirtilen glin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Not: Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olarak ihra¢ edilmis olup da,
borsada islem goren pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz hisseleri A, B, C ve D olmak (izere dort gruba ayrilmistir. Sirketimiz hisse gruplarinda yer alan
hisselerden her biri Genel Kurulda kullanmak Uzere 1 oy hakkina sahip olup, Genel Kurulda
kullanilabilecek azami oy adedi 350.000.000.000’dir. Buna gore A Grubu hisselerin sahip oldugu toplam
pay ve oy adedi 192.500.000.000; B Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi
104.999.999.999; C Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 1; D Grubu hisselerin sahip
oldugu toplam pay ve oy adedi ise 52.500.000.000’dir.

Sermaye Miktari

Grup Ortak Adi (TL) Payi

A Ojer Telekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000 %55

B 1.049.999.999,99 %30
T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarlig

C 0,01 -

D Halka Acik 525.000.000,00 %15

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 8. maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu on iki Gyeden olusmakta olup; A
Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek lizere yedi aday gosterme; T.C. Hazine
Mustesarhgi, Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde tuttugu middet¢ce Bagimsiz Yonetim
Kurulu dyesi olarak secilmek (izere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik
niteliklerini tasiyan doért kisiyi aday gésterme ve yine Hazine Miistesarligi C Grubu imtiyazl Hisse’yi elinde
tuttugu miiddetce Yoénetim Kurulu Gyesi olarak secilmek tizere ayrica C Grubu imtiyazli Hisse icin 1 aday
gosterme hakkina sahiptir.

C Grubu hisseye, Yonetim Kurulu’na 1 kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gdsterme hakkinin yanisira,
Sirket Esas SO0zlesmesi’nin 6. Maddesi’'nde belirtilen asagidaki haklar taninmistir:

“Ekonomi ve glvenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular ister Yonetim
Kurulu'nda ister Genel Kurul’da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilr.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;

b) Yonetim kontroliini etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;



c) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi”.

Oy Kullanma Prosediirii, Sirket Esas Sozlesmesinin 23. ve 24. maddelerinde belirtilmistir. Buna gore;
Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermaye toplaminin yirmide birine
sahip bulunanlarin talebi Gizerine gizli veya isim okunarak agik oya basvurulabilir.

Gindem maddelerine iliskin agiklamalari igceren isbu Genel Kurul bilgilendirme dokimani Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudirliik, Turgut Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler Ankara adresinde
bulunan sirket merkezinde, www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde, Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusunun (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sisteminde
hissedarlarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,

Tirk Telekomiinikasyon A.S.

Yonetim Kurulu

Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig Geregi Ek Agiklamalar

Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya Tirk Telekominikasyon A.S.”nin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin sirkete ulasan herhangi bir
talebi bulunmamaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
31.03.2014 TARiHINDE YAPILACAK OLAN 2013 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Aclilis ve Toplanti Bagkanlik Divaninin Segilmesi;

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirketimiz ana sozlesmesi hikimleri ¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Baskanlik Divani secimi gerceklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti
Basgkanlik Divanina yetki verilmesi,

TTK hikdmleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Baskanlik Divani’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2013 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir. Yonetim Kurulumuzun 28 Subat 2014 tarih ve 15 sayili karari ile
onaylanan 2013 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir. Hissedarlarimiz
SPK hiikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporuna Sirket
merkezimizden ya da www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler béliminden

ulasabilirler.
2013 faaliyet yilina iliskin Denetim Kurulu raporunun okunmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Denetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan 2013 faaliyet yilina
iliskin Denetim Kurulu raporu okunacaktir. Sirketimiz Esas So6zlesmesi’'nin 16. Maddesine gore gorev
yapan Denetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan Denetim Kurulu raporuna Sirket merkezimizden
ulasabilirler.

2013 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetlerinin okunmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. 2013 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor ozetleri
okunacaktir. Hissedarlarimiz, TTK ve SPK mevzuati hikiimleri cercevesinde hazirlanan bagimsiz
denetim sirketi raporuna Sirketimiz merkezinden veya www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve

operasyonel veriler bélimiinden ulasabilirler.
2013 faaliyet yili bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve SPK tarafindan
belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan ve Yonetim Kurulu’nun 4 Subat 2014
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tarihli ve 8 sayili karariyla onaylanan konsolide bilango ve kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir. Hissedarlarimiz s6z konusu dokiimanlara Sirket merkezimizden veya
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler bélimiinden ulasabilirler.

7. Yoénetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2013 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmeleri;

TTK hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2013 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
otlrl ibra edilmeleri hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.

8. Denetginin, Sirketin 2013 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmeleri;

TTK hikimleri gercevesinde Denetginin 2013 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ibra
edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. Istifa Nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Yénetim Kurulu Tarafindan gegici olarak
yapilan segimlerin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca ve ayni sartlarla seg¢im
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Genel Kurulun onayina sunulmasi, segilen iiyelerin tyelik
sifatlarinin se¢im tarihinden itibaren Yonetim Kurulu’nun kalan gorev siiresi boyunca gegerli
olmak lizere tasdiki;

30 Haziran 2012 tarihli Olaganiisti Genel Kurul Toplantisinda segilen bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerimizden Efkan Ala’nin 25 Aralik 2013 tarihli istifasi (zerine bosalan Uyelige 29 Ocak 2014
tarihinde Tiirk Ticaret Kanunu 363’{incii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan ibrahim Eren
secilmistir.

28 Mayis 2013 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda secilen yonetim kurulu Uyelerimizden
Maziad Nasser M. Al-Harbi’nin istifasi Gzerine bosalan lyelige, 4 Subat 2014 tarihinde Tirk Ticaret
Kanunu 363’lincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Cenk Serdar secilmistir.

ibrahim Eren ve Cenk Serdar’in Tiirk Ticaret Kanunu 363’iincii maddesi uyarinca yénetim kurulu
Gyeliklerine secimi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

ibrahim Eren

(1980) 2004 yilinda Bogazici Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Siyaset Bilimi Bélimi’nden mezun
olmustur. Kariyerine 2002 yilinda 6grenim hayatini sirdiriirken baslayan Eren, egitimden teknolojiye
bircok alanda yeni sirketlerin kurulmasinda ve yonetiminde gorev almistir. 2005 yilinda kurdugu Who
Pictures sirketiyle belgeseller, 3D animasyonlar, tanitim filmleri ve reklamlar olmak Ulzere ¢ok cesitli
programlarin yapimcihgini Gstlenmistir. 2009-2010 yillari arasinda Westminster Universitesi’nde Medya
Yoneticiligi yiksek lisansi yapmis, ayni ddnemde ATV Avrupa ingiltere Temsilciligini yiiriitmistir. Ustiin
Yetenek derecesiyle tamamladigi ylksek lisans egitiminin ardindan 2010-2013 yillari arasinda ATV Avrupa
Genel Midiri ve ATV Genel Midur Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 2013 yili Temmuz ayindan bu yana
TRT Genel Mudir Yardimcihigr gérevini ylriitmektedir. 29 Ocak 2014 tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaya baslamistir.
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Cenk Serdar

(1968) 1991 yilinda Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimi’nden mezun olmasinin ardindan
University of Pennsylvania-The Wharton School’da isletme yiiksek lisansini tamamlamistir. Kariyerine
1998 yilinda Superonline’da Tiiketici Hizmetleri Bolim{ Baskani olarak baslamistir. Sonrasinda Dogan
Medya Grubu’nda internet Hizmetleri Direktorliigii, 1999-2001 vyillari arasinda Garanti Bankasi’nda
Dogrudan Bankacilik Kidemli Baskan Yardimciligl, 2001-2002 yillari arasinda internet servis saglayicisi
ixirin Genel Mudirligi’'ni yapmistir. 2002-2004 vyillari arasinda Garanti Bank International’da
Teknolojiden Sorumlu Genel Miidiirligl gorevini yerine getirmis, 2004 yilinda Dogus Otomotiv Satis ve
Pazarlamadan Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 2005 yilinda bir Turkcell istiraki
olan Mapco’nun Genel Midirligi’ne getirilmis, 2005-2009 yillari arasinda Turkcell’de Katma Degerli
Servislerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcihg gorevini yapmistir. 2009-2013 vyillari arasinda
Vodafone’da sirasiyla Global Mobil Odemeler Direktérliigli, Global Data ve iletisim Hizmetleri
Direktérligii ve Global Tiiketici Uriinleri Direktorliigli gérevlerini yerine getirmistir. 2013 yili Mart
ayindan bu yana TMOB Mobile Technology sirketinde Yénetim Kurulu Uyeligi yapan Serdar, 2013 yili
Eyliil ayindan bu yana Saudi Telecom Company’de Bireysel Misterilerden Sorumlu Kidemli Genel Midir
Yardimciligl gbrevini yapmaktadir. 4 Subat 2014 tarihinde Yonetim Kurulu (yesi olarak gérev yapmaya
baslamistir.

10. istifa nedeniyle bosalan Denetim Kurulu Uyeligine, Denetim Kurulu tarafindan gegici olarak
yapilan sec¢imin, Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 16. maddesi uyarinca ve ayni sartlarla, se¢im
tarihinden itibaren gegerli olmak lizere, Genel Kurul’'un onayina sunulmasi, segilen liyenin liyelik
sifatinin, se¢im tarihinden itibaren Denetim Kurulu’nun kalan gérev siiresi boyunca gegerli olmak
lizere tasdiki;

28 Mayis 2013 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda segilen Denetim Kurulu Uyelerimizden
Zeynep ince’nin 25 Subat 2014 tarihli istifasi (izerine Denetim Kurulu tyeligine 25.02.2014 tarihinde
Yonetim Kurulu Gyeliginden istifa eden Stleyman Karaman segilmistir. Sirketimiz Esas S6zlesmesinin
16. maddesi uyarinca Denetim Kurulu tarafindan gegici olarak ve diger Denetim Kurulu Gyeleri ile
ayni sartlarla segilen Sileyman Karaman’in Denetim Kurulu dyeliginin secim tarihinden itibaren
gecerli olmak lizere, Genel Kurul’un onayina sunulmasi ve tyelik sifatinin, secim tarihinden itibaren
Denetim Kurulu’nun kalan goérev siiresi boyunca gecerli olmak lzere tasdiki Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu liyelerinin iicretlerinin tespit edilmesi;
Yonetim Kurulu Giyelerine 2014 faaliyet yili icin 6denecek tcret ve huzur hakki belirlenecektir.
12. Denetim Kurulu liyelerinin iicretlerinin tespit edilmesi;

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 16. Maddesi uyarinca, Denetim Kurulu liyelerine 2014 faaliyet yili igin
o0denecek lcret ve huzur hakki belirlenecektir.



13. 2013 yih karinin dagitimi hususunda Yonetim Kurulu’nun teklifinin gorisiilerek karara

baglanmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 4 Subat 2014 tarihinde yaptig toplantida aldigi Kar Dagitim Teklifi'ne
iliskin kararina gore,

“Sirketimizin 2013 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinda karar verilmek lzere;

1. Sirketimizin 01 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetleri neticesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi" hiikkimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden geg¢mis konsolide mali tablolara
gore olusan karinin 1.303.044.532,95 TL, Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hikimleri
cercevesinde hesaplanan ticari karinin ise 1.277.198.630,80 TL olduguna,

2. Aradaki fark olan 25.845.902,15 TL'nin yasal kayitlardaki ge¢mis yil karlarindan kullanilarak,
konsolide mali tablolara gére olusan vergi sonrasi kardan 1.303.044.532,95 TL'lik karin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca kar dagitiminda esas alinmasina,

3. Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi cercevesinde vyillik karin ylizde besi, 6denmis
sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir. Ancak ge¢cmis
yillarda yasal tavana ulasilmasi nedeniyle 2013 yili icin bu yedek akg¢enin ayrilmasina gerek
olmadigina,

4. Konsolide mali tablolara gore 1.303.044.532,95 TL tutarindaki 2013 yili dagitilabilir karina yil
icinde yapilan 38.684.176,42 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi ile olusan 1.341.728.709,37 TL'nin
birinci kar payli matrahi olarak belirlenmesine,

5. Birinci kar payl matrahi olarak dikkate alinan 1.341.728.709,37 TL'nin %20’sine karsilik gelen
268.345.741,87 TL'nin ortaklara nakit birinci kar payr olarak dagitiimasina, 102.549.503 TL
tutarindaki genel kanuni yedek akcenin net dagitilabilir donem karinin kalan kismindan ayrilmasina
ve kalan kisim olan 932.149.288,08 TL'nin ikinci temetti olarak dagitiimasina,

a. Toplam nakit olarak dagitilacak 1.200.495.029,96 TL'nin tamaminin donem net karindan
dagitilmasina,

b. Bu itibarla hissedarlarimiza 1 Kurus nominal degerinde beher hisse icin brit 0,342998 Kurus
olmak tizere toplam brit 1.200.495.029,96 TL nakit temettii 6denmesine,

6. Nakit temetti 6demelerinin hissedarlarimiza dagitimina, 28.05.2014 tarihinde, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.nin Siizer Plaza Askerocagi Caddesi No:15 Kat:2 34367 Elmadag-Sisli istanbul
adresinde baslanmasina,”

Karar verilmistir.



14.

15.

16.

17.

18.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 sayili tebligi uyarinca hazirlanmis Kar Dagitim Tablosu ve Pay
Basina Temettl Bilgileri Tablosu EK/1’de sunulmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun s6z konusu teklifi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin 26. Maddesi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana
sozlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2014 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere Bagimsiz
Denetim S6zlesmesi imzalanmasi hususunun karara baglanmasi;

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin 26. Maddesi, Tirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana
s6zlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2014 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek (izere Bagimsiz
Denetim Sirketi ile Bagimsiz Denetim Sozlesmesi imzalanmasi hususu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin bagis ve yardimlara iliskin olusturulan politikanin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi;

Bagis ve yardimlara iliskin olusturulan politika Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2013 yiliicinde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Y1l icinde yapilan bagislara iliskin 6zet bilgileri iceren tablo
asagida sunulmustur:

Konu Tutar (TL)

Egitim 33.393.617,95
Saglhk 4.838.064,00
Diger 452.494,47

Toplam 38.684.176,42

Kar Payi Tebligi degisikligi nedeniyle belirlenen kar dagitim politikasinin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi;

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince hazirlanip Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Tebligi
degisikligi nedeniyle belirlenen kar dagitim politikasi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun, mali tablolarin ve diger
raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve duristliigii, kendisinin ve kendi
istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da bagh ortakliklarina verdigi hizmetlerde
bagimsizligini etkileyen bir husus olmadigi konusunda yazili agiklamasinin okunmasi;
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S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim
Kurulusunun, mali tablolarin ve diger raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve
dirtstliga, kendisinin ve kendi istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da bagh ortakliklarina
verdigi hizmetlerde bagimsizligini etkileyen bir husus olmadigi konusundaki yazili aciklamasinin
alinmasi gerekmekte olup, hissedarlarimiz s6z konusu yazili agiklamaya Sirket merkezimizden
ulasabilirler. Yazili aciklama ayrica Genel Kurul Toplantisi sirasinda okunarak hissedarlarimizin
bilgisine sunulacaktir.

Genel Kurul'a Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili tebliginin 9. ve 10. maddeleri uyarinca
2013 yiliiginde iliskili taraflarla yapilan islemler ve degerlemesi hakkinda bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. SPK’nin [1-17.1 sayili tebliginin 9. ve 10. maddeleri uyarinca Turk
Telekomiinikasyon A.S. ile iliskili taraflari arasindaki islemlere iliskin bilgilendirme yapilacaktir.

Sirketin 2013 yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Hissedarlarimiz Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaat hususundaki bilgilere Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan
2013 yil konsolide finansal tablolarinda yer alan 27 nolu dipnottan da ulasabilirler.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Grup’un teminat, rehin ve ipotek (TRi) pozisyonuna iliskin tablolari
asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRi'ler 31 Arahk 2013
Bin TL
A. Kendi tizel kisiligi adina vermis oldugu TRI'lerin toplam 552.696
tutar
B. Konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine 136.160

vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari

C. Olagan ticari faaliyetlerinin ylritilmesi amaciyla diger 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRI’lerin
toplam tutari

D. Diger verilen TRi’lerin toplam tutari 23.492

i. Ana ortak lehine vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari
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ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup 23.492
sirketleri lehine vermis oldugu TRi’lerin toplam tutar
iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis

oldugu TRI’lerin toplam tutari

712.348
Toplam

Ozel Durumlar Tebligi geregince hazirlanan Sirket Bilgilendirme Politikas’'nin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi’'ne gbre giincellenen Bilgilendirme Politikasi EK/2’de sunulmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler icin belirlenen
“Ucretlendirme Politikas” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.6.2. Nolu Zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca yazili hale getirilen Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ust diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslari ve bu amacla hazirlanan Ucret politikasi Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulacak ve pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninacaktir. Ucretlendirme
Politikasi EK/4’de yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Teblig geregi, Yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yénetim kurulu lyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin; Sirket veya bagh ortakliklan ile ¢ikar
¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi ile ilgili
olarak 2013 faaliyet yili icerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, Ust dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagl ortakliklarin isletme
konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir ticari
islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir. Bu diizenlemenin geregini yerine getirebilmek
amaciyla yil icinde bu nitelikte herhangi bir islem gerceklestirildigine dair Sirketimize bir bilgi
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ulagsmasi durumunda s6z konusu islemler hakkinda ortaklarimiz genel kurul toplantisinda
bilgilendirilecektir.

Kurumsal Yonetim tebligi geregince, Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli oOlglide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda
Genel Kurula bilgi verilmesi;

S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin bir sonraki olagan genel kurula kadar gerceklestirecegi her
tiirlii sirket satin alimlarinin her birisi i¢in ayr ayn gegerli olmak iizere 300 milyon Euro'ya kadar
alimlar igin Yénetim Kurulu'nun ve/veya Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilecek kisi/kisilerin
gorevlendirilmesi hususunun goériisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz, “akillh blylime” stratejisi kapsaminda grubumuzun faaliyetlerine
katkida bulunabilecek, sinerji yaratabilecek firsatlara acgiktir. Gerek yurtici gerekse yurtdisinda
olusabilecek bu firsatlarin degerlendirilmesi konusunda hizli hareket etme ihtiyaci nedeniyle her yil
Genel Kurul’'umuzdan genel bir onay alinmaktadir.

S6z konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amach sirket(ler) kurma yetkisinin
Yonetim Kurulu'na verilmesi hususunun goriisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagli ortakliklarimiz tarafindan yapilabilecek sirket satin alimlarinda operasyonel
kolaylik saglamak amaciyla Ozel Amagli Sirketler kurma ihtiyaci dogabilmektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari
adina yapmalan veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi
hakkinda karar verilmesi;

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” bashkli
395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396’inci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile mimkindir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilekler ve Kapanis.
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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. (2013)

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU | TOPLAM TEMETTU TUTARI | 1 TL NOMiNAL DEGERLI HiSSEYE
(TL) iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)

BRUT A 660.272.266,48 0,342998 34,30

B 360.148.508,99 0,342998 34,30

C 0 0 0

D 180.074.254,49 0,342998 34,30

TOPLAM 1.200.495.029,96 0,342998 34,30
NET A* 660.272.266,48 0,342998 34,30

B** 306.126.232,64 0,291548 29,15

CH** 0 0 0

D**** 153.063.116,32 0,291548 29,15

TOPLAM 1.119.461.615,44 0,291548 29,15
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
gig\ﬁtﬁm( AR ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET

" AT N

PAYI TUTARI (TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
1.200.495.029,96 0,895

* Sirketimizin A grubu hisseleri Ojer Telekominikasyon A.S.'ye aittir. Ojer TelekomUnikasyon
A.S., tam mikellef tiizel kisi bir kurulus oldugu icin kendilerine 6denecek temettiiden stopaj
kesintisi yapilmayacaktir.

** Sirketimiz B grubu hisseleri T.C.Hazine MistesarligI'na aittir ve T.C.Hazine Mustesarhigi
stopaja tabidir.

***Sirketimizin 1 adet C grubu hissesi bulunmaktadir. Bu hisse T.C.Hazine Mistesarligina ait
olup Sirketimiz Esas Sozlesmesi uyarinca kardan pay alma hakkina haiz degildir.

**%* Sirketimizin D Grubu hisselerinin toplam sermaye icindeki payi %15'tir. Bu paylar BIST
nezdinde islem gordiigi icin hisse sahiplerinin "dar miikellef, tam mukellef, tizel kisi veya
gercek kisi" olup olmadiklari bilgisine sirketimiz sahip degildir. D grubu hisseler icin brit
temetti-net temettl hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timinin stopaja tabi oldugu
varsayimiyla hazirlanmistir.




EK/2 BILGILENDIRME POLITIKASI
TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Turk Telekomiinikasyon A.S. (“Tirk Telekom veya Sirket”), hisse senetleri Borsa istanbul’da (BIST) islem
goren en blyiik sirketlerden biri olmanin bilinci igerisinde, ilgili kanunlarla uyumlu olmak kaydiyla seffaf
ve etkin bir bilgilendirme politikasi izlemektedir. Bilgilendirme politikasinda amag, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve BIST diizenlemeleri
geregince, yasal olarak agiklanmasi gereken ya da agiklanabilir hale gelmis bilgi ve agiklamalari kamuyla,
ilgili yetkili kurum ve kuruluslarla ve mevcut ve potansiyel yatirnmcilarla esit ve etkin bir sekilde, aktif ve
acik bir iletisimle, zamaninda paylasmaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Tirk Telekom Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulunca olusturularak onaylanmistir. S6z konusu
politikalarin takibinden ve gelistiriimesinden Sermaye Piyasalari ve Yatirimci iliskileri Direktorltgi (SP&Yi)
sorumlu olup yetkililer Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icerisinde bu
sorumluluklarini yerine getirmektedirler. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle
bilgilendirme politikasinda yapilmasi gereken degisiklikler Hukuk Baskanligi ve SP&Yi’ nin ortak teklifinin
Genel Middr tarafindan onaylanmasi ile yirirlige girer.

3. Yontem ve Araglar

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde, Tlrk Telekom asagidaki bilgilendirme yontem ve araglarini kullanmaktadir:

i. Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihigiyla iletilen 6zel durum agiklamalari, (Ayni zamanda, s6z
konusu agiklamalar, ingilizce terciimeleriyle birlikte yurtici ve yurtdisi yatirrmcilarin ve analistlerin
elektronik ortamda ulasabilecegi sekilde erisime acilir.)

ii. Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet raporu,
(S6z  konusu raporlar ayni zamanda Tirk Telekom Yatinmc lliskileri web sitesi
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr’'den (“web sitesi”) istenildigi anda ulasilabilecek sekilde ve ingilizce

tercimeleriyle birlikte yayinlanmaktadir. Ayrica yatirnmci sunumlari da periyodik olarak web sitesi
aracihgiyla kamuya aciklanmaktadir.)

iii. Ara dénem faaliyet raporlari, (56z konusu raporlar web sitesinde, Tiirkce ve ingilizce olarak ilgililerin
dikkatine sunulmaktadir.)

iv. Yilik faaliyet raporlari, (S6z konusu raporlar gerek basili olarak Sirket merkezinde gerekse web
sitesinde, Tiirkce ve ingilizce olarak ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr'den/

v. Sirket’in yatinmci iliskileri web sitesi,
vi. Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
vii. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

viii. Yatirimci ve analistlerle yiiz ylize ya da tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme ve goriisme
toplantilari,

ix. Telefon, cep telefonu, elektronik posta, telefaks vb. iletisim yontem ve araglari tGizerinden yapilan
bilgilendirme ve agiklamalar,

X. Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.

Ozel Durum Aciklamalari ve Yetkili Kisiler:

SPK’nin 11-15.1 sayili tebligi uyarinca 6zel durum agiklamalari, Tiirk Telekom SP&Yi tarafindan hazirlanir ve
Yonetim Kurulunca imza yetkisi verilmis Finans Baskani veya Hukuk Baskani veya Genel Miudir
tarafindan, belirlenen siireler dahilinde elektronik olarak imzalanarak KAP’ta yayinlanir. Ote yandan, ilgili
diizenlemelerde o©ngoriilen kosullarin varhigl halinde 6zel durum acgiklamalarinin ertelenmesi de
mumkiindir

Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi:

Mali tablolar ve dipnotlar Tirkiye Muhasebe Standartlari, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari’na
uygun olarak hazirlanir; 6 ve 12 aylk mali tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek, 3 ve 9 aylik mali
tablolar bagimsiz denetimden gecirilmeden Sermaye Piyasasi hikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulunun
onayindan gegirilir ve ilanina karar verilir. Yetkili kisiler tarafindan sorumluluk beyani imzalandiktan sonra
mali tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz denetim raporu siresi icinde yetkili elektronik imzalar
kullanilarak KAP’ta yayinlanir. Web sitesinden ge¢mis donemle ilgili mali tablolar ve dipnotlarina
ulasilabilir. SP&Yi finansal tablolarin daha iyi anlasilmasini saglamak amaciyla ara dénem ve yilsonu mali
tablolarin kamuya aciklanmasini takiben yatirimcilarin ve analistlerin sorularinin da cevaplanabildigi ve
Sirket st dizey yonetiminin de katildigi bir telekonferans diizenlemektedir ve ayrica periyodik olarak
yatirimci sunumu hazirlayarak web sitesinde yayinlamaktadir.

Faaliyet Raporu:

Sirket’in ara donem ve yil sonu faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu ve
alt diizenlemelerine uygun olarak hazirlanir; Yonetim Kurulunun onayindan gecirilir ve KAP ve web sitesi
araciligiyla kamuya aciklanir. Dileyen sermaye piyasasi katilimcilar Faaliyet Raporunun Tirkce ve/veya
ingilizce basili halini SP&Yi’den temin edebilir.

Sirket’in Yatirimci lliskileri Web Sitesi ve iceridi:




Kamunun aydinlatiimasinda ve seffafligin saglanmasinda, SPK ve BIST karar ve diizenlemeleri paralelinde,
web sitesi etkin olarak kullanilir. Web sitesinde bulunan bilgilerin biiyiik kismi hem Tiirkce hem ingilizce
olarak verilmektedir. Web sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida 6zetlenmisgtir:

A\

Kurumsal kimlige iliskin detayli bilgiler

Vizyon, misyon ve degerler

Sirket organizasyonu ve ortaklik yapisi

Yonetim Kurulu liyeleri ve sirket tst yonetimi hakkinda bilgi
Sirket ana sozlesmesi

Ticaret sicili bilgileri

Finansal bilgiler, faaliyet raporlari

Ozel durum agiklamalari

Basin agiklamalari

Yatirimcilara yapilan sunumlar

Yatirimai iliskileri Haberleri

Hisse senedi performansi bilgisi

Analist iletisim bilgileri

Genel Kurul’'un toplanma tarihi, glindemi ve genel kurul bilgilendirme dokiimanlari
Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli
Vekaletname 6rnegi

Kurumsal yénetim uygulamalari ve uyum raporu

Kar dagitim politikasl, tarihcesi ve sermaye artirimlari
Bilgilendirme politikasi

Bagimsiz Denetgi bilgisi

idari Sorumlulugu bulunanlar listesi

Risk Yonetimi ve i¢ denetim

Telekom s6zIGgu

Halka Arza iliskin Kesin Talep Sirkiileri ve izahname

Tirk Telekom Cagr Merkezi ve iletisim bilgileri

SP&Yi iletisim bilgileri

Tirk Telekom’un sosyal sorumluluk projelerine iliskin bilgiler

YVVVVVVVYVVVVVVVYVVYVVVVVYVYYVYVYVYYVY

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular:

Sermaye Piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemiz geregi; Genel Kurul, ana sézlesme
degisikligi ve sermaye artirimi, vb. durumlara iliskin gerekli duyurular gerek Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,
gerekse glinliik gazeteler vasitasi ile yapilmaktadir.

Yazili ve Gérsel Medya Vasitasiyla Yapilan Basin Aciklamalari:

Sirket, Kurumsal iletisim Direktorliigii tarafindan, yil icinde 6dnemli gelismeler meydana geldikge, yazili ve
gorsel medyaya kontrolli haber akisi saglanarak, kamuoyu detayli bicimde bilgilendirilir. Reuters ve
Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslar da bu bilgilendirme kapsamindadir. Yasanan gelismenin icerigine
bagh olarak, bu bilgilendirme ilgili Sirket yoneticilerinin katilacagl bir basin toplantisi yolu ile de



yapilabilir. Yapilan basin agiklamalari ve basin agiklamalarinda yapilan sunum ve agiklanan raporlar,
Ozellikle kiglik yatirimcilarin da bunlara erisimini teminen web sitesinde de ayrica yayinlanir bu
sunumlarda icsel bilgi yer almasi durumunda ayrica KAP’ta da yayinlanir. SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi
(11-15.1) uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi yikimliligia doguran hallerde basin agiklamalarina
ilave olarak Ozel Durum Aciklamasi da yapilr.

Genel Kurulda Gériisiilecek Konularla ilgili Bilgi ve Belgeler:

Sirket Genel Kurul toplantilarinin giindeminde yer alacak maddelerle ilgili olarak hazirlanacak
bilgilendirme dokiimanini ve glindem maddeleri ile ilgili diger belgeleri igeren bir belge seti hazirlanir ve
en ge¢ Genel Kurul toplantisindan 21 giin dnce KAP ve web sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
Soz konusu belgeler ayrica Genel Kurula katilan pay sahiplerine takdim edilir.

Yatirimci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Gériismeler:

Tirk Telekom’da gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin dizenli bir sekilde
ylriatilmesi, yatirimcei sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin artiriimasina yonelik
calismalarin yiritilmesi icin SP&Yi olusturulmustur ve yatirimailar ile iliskiler bu Direktérliik araciligiyla
yuratilmektedir.

SP&Yi, Sirket’in uluslararasi sermaye piyasalarinda taninirhgini ve tercih edilebilirligini artirmak,
gelismekte olan piyasalarda yatirnm yapan kuruluslar igin Turk Telekom’u diger sirketlere gore tercih
edilebilir konuma getirmek amaciyla Sirket’'in operasyonel ve mali performansinin; vizyon, strateji ve
hedeflerinin mevcut ve potansiyel pay sahiplerine en iyi sekilde anlatiimasini teminen, Sirket Ust
yoneticileriyle birlikte araci kurumlarla, analistlerle ve yatirrmcilarla sik sik bir araya gelmektedir. Ayrica
bu amagla, Sirket gerekli gordigii roadshowlara katilmakta, tele-konferans toplantilari dizenlemektedir.

Sirket’in en iyi sekilde tanitiminin yapilmasi amaciyla sunumlar, soru/cevap cizelgeleri ve 6zet bilgiler
hazirlanmaktadir. Sirket, pay sahiplerinden gelen tiim toplanti taleplerine olumlu yanit verme cabasi
icinde olup; mimkin olan en Ust dizeyde gbrisme yapma olanagl saglamaktadir. Dizenli olarak
glincellenen web sitesi ve elektronik posta yoluyla yatirimcilar ile paylasilan bilgilendirme notlari ile de
yatirimcilar ve analistlerin Tirk Telekom’a dair gelismeleri yakindan takip edebilmeleri saglanmaktadir.
Yatirrmci toplantilarinda yapilan sunumlar ve acgiklanan raporlar da ayrica Sirket'in web sitesinde
yayinlanmaktadir.

4. Analist Raporlari

Analist raporlari ile ilgili sorumluluk hazirlayan firmaya aittir. Sirket, dilerse kaynagini belirterek analist
raporlarini internet sitesinde agiklayabilir. Ayrica Sirket, yorum vermeksizin ilgili analistin talebi tzerine
analist raporundaki bilgilerin dogrulugunu gozden gegcirebilir.

Sirket hakkinda rapor hazirlayan analistler, bagh bulunduklari kurumlar ve iletisim bilgileri web sitesinde
yayinlanir.

5. Haber veya Soylentilerin Dogrulanmasi



Sirket hakkinda sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirmcilarin yatinnm kararlarini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan
veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkh icerikteki haber veya soylentilerin takibi Hukuk
Baskanligl, Kurumsal iletisim Direktorligii ve SP&Yi tarafindan piyasanin giincel olarak takip edilmesi
sureti ile yapilir. Prensip olarak ulusal diizeyde yayin yapan basin-yayin organlarinda yer alan, haber veya
soylentilerin varhg halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigl konusunda, Sirket tarafindan
kamuya aciklama yapilir. Kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminler ve piyasada ve/veya internet ortaminda yer alan spektilasyonlar bu kapsama
girmez.

S6z konusu haber veya soylentilerin kamuya agiklanmasi ertelenen bilgilere iliskin olmasi durumunda,
ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak (izere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yayin
organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmasi durumunda, bu duyurunun 6ncesinde veya es
zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya acik bir toplantida sehven duyurulmasi halinde ise konu
hakkinda derhal KAP’ta agiklama yapilir.

6. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve igsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin
Olusturulmasi

Tirk Telekom, Beklentilerin ve Hedeflerin Agiklanmasi’ basligl altinda yer alan finansal ve operasyonel
gostergeler de dahil hisse senetlerinin degerini, fiyatini ve yatinmcilarin yatinnm kararini etkileyebilecek,
henlz kamuya acgiklanmamis bilgi olay ve gelismeleri ‘i¢sel bilgi’ olarak tanimlamaktadir. Sirket
tarafindan, is akdi ile veya baska bir sekilde kendine bagl olarak calisan ve i¢sel bilgilere diizenli erisimi
olan kisiler Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilir ve bu bilgilerde degisiklik oldugunda en geg iki is glini
icinde gerekli glincellemeler yapilir.

SPK diizenlemelerine uygun olarak Sirket ve Kurul diizenlemelerine gbére hazirlanmis son yillik finansal
durum tablosundaki aktif toplaminin %10 veya daha fazlasini olusturan bagh ortakliklarinin; yénetim
kurulu Gyeleri ve yonetim kurulu Gyesi olmadigi halde, Sirket’in icsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl
olarak duzenli bir sekilde erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini dogrudan veya
dolayl olarak etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler, idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler olarak
kabul edilir.

S6z konusu icsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler, SP&Yi tarafindan 6zel durumlarin,
finansal ve operasyonel sonuclarin kamuya acgiklanmasina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi ve gizlilik
kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda ve asagida 9. bélimde
actklanan Sessiz Donem ve Yasak Donem uygulamalari konularinda imza karsiligi bilgilendirilirler. Sirket,
gorevlerini yerine getirirken icsel bilgiye ihtiya¢c duyan ya da bu bilgiyi Sirket nam ve hesabina kullanan,
danismanlik, ceviri hizmeti gibi hizmetler aldigi kurumlarla gizlilik s6zlesmesi imzalamakta ve bu
kurumlari s6z konusu bilgileri gizli tutma yukimlialGgla altina sokmaktadir. Ayrica Ana ortagimiz Ojer
Telekomiinikasyon A.S.'nin %99’una sahip olan Oger Telecom Limited Sirket i¢sel bilgilerine imtiyazli



olarak erisim hakkina sahip oldugundan, Sirket ile Oger Telecom Limited arasinda, icsel bilgilerin
gizliliginin korunmasi amaciyla imzalanmis bir gizlilik sézlesmesi mevcuttur.

7. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi'nin 6. Maddesi cercevesinde, Sirket sorumlulugu
kendisine ait olmak lizere, mesru g¢ikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Sirket agiklanmasi ertelenen igsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol
etmek icin icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki kisilerin bu bilgilere erisimini
dnleyecek etkin diizenlemeleri yapar, icsel bilgilere erisimi olan kisilerin icsel bilgiler ile ilgili olarak Kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan yikimlualikleri kabul etmesini ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi
ile ilgili yaptirnmlardan haberdar olmasini saglar.

Ayrica Sirket agisindan Yonetim Kurulu ve Genel Kurul karari gerektiren islemler sirekli ertelemeye
tabidir. S6z konusu kararlar alinincaya kadar Ozel Durum Agiklamasi yapilmasi ertelenir. Erteleme karari
Yénetim Kurulu veya Yénetim Kurulu tarafindan Ozel Durum Aciklamasi yapilmasi konusunda
yetkilendirilmis olan kisiler tarafindan alinir.

8. Beklentilerin ve Hedeflerin Agiklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilen
kisinin yazili onayina bagl olarak kamuya aciklanir. Bu agiklama, 6zel durum aciklamasi seklinde
yapilabilecegi gibi, SPK’nin finansal tablolara iliskin diizenlemeleri cercevesinde ilan edilen faaliyet
raporlari veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Ancak, gelecege yonelik olarak kamuya aciklanmis degerlendirmelerde énemli bir degisiklik
ortaya ciktiginda, yeni bir 6zel durum acgiklamasi yoluyla kamuya duyurulur. Gelecege yonelik
degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha once kamuya agiklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda onemli 6l¢tide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer
verilir.

Sirket finansal ve operasyonel gostergeler ile ilgili beklenti veya hedefleri kamuyla paylasabilir. S6z
konusu gostergelere iliskin beklentiler/hedefler Sirket bitge verileri de dikkate alinarak belirlenir.

9. Sessiz ve Yasak Donem

Tirk Telekom, donemsel sonuglarina iliskin resmi agiklamanin yapilmasindan énce agiklanacak bilgilere
erisimi olan kisilerin bu bilgileri kamuyla paylasmaktan imtina ettikleri bir "Sessiz Donem" uygulamasi
ylriatir. Sessiz Donem, ilgili donemin bittigi glin baslayip, ilgili donem sonugclarinin agiklanmasi ile sona
ermektedir. Sessiz Dénem’de yatirimci toplantilari gergeklestirilebilir ancak bu toplantilarda yatirimcilar
ve analistlerle paylasilacak bilgiler ilgili ara donem oncesindeki sonuglarla ve Sirket’inin uzun vadeli
stratejileri ile sinirh tutulur.



Sessiz DOnem’e ilave olarak, ayrica, igsel bilgilere erisimi olanlarin Tirk Telekom hisselerini alip
satamayacaklari bir "Yasak Donem" uygulamasi yurGtilir. Yasak Donem, Sessiz Dénem’le birlikte
baslamakta ve Sessiz Donem’den bir is glinli sonra sona ermektedir.

EK/4 UCRETLENDIRME POLITIKASI
YONETiIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iGCiN UCRET POLITIKASI

Bu iicretlendirme politikasi dokiimani (“Ucretlendirme Politikasi”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri kapsaminda Tiirk Telekomiinikasyon A.S. (“Sirket”) yénetim kurulu liyeleri ve st diizey
yoneticilerinin licretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri

Sirketi Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami igin gegerli olmak (izere, her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit bir Gcret belirlenir. Her haliikarda, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri igin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir Ucret belirlenecektir. Bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirket performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire dikkate
alinarak kist esasina gére 6deme yapilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandigi giderler (ulasim, telefon, konaklama, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin ayni zamanda SPK diizenlemeleri uyarinca Ust Diizey Yonetici olarak Sirket
yonetiminde faaliyet gdstermesi durumunda, s6z konusu Yénetim Kurulu Uyesi’ne bu Ucretlendirme
Politikasi’'nin birinci maddesinde belirtilen (cretin yaninda ikinci maddedeki esaslar kapsaminda
belirlenen Ucret ve pirim ddemeleri de ayrica yapilabilir.

2. Ust Diizey Yoneticiler
Ust Diizey Yéneticilerin ticretleri degisken olup, sabit ve performansa dayali olmak iizere iki
bilesenden olusmaktadir.

a. Sabit aylik: Ust Diizey Yoneticilerin sabit aylik licretleri, gerek i¢c ve gerekse dis piyasada gegerli olan
lcret politikalarina uygun olarak Sirket tarafindan kabul edilmis olan lcretlendirme prensipleri uyarinca
ve her halde piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin blylkligl ve uzun vadeli hedefleri, yoneticinin
pozisyonu ve nitelikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yikimliliklere uygun olarak
belirlenir ve is s6zlesmesi sliresince 6denir.

Ust Diizey Yoneticilerin aylik licretleri, belirlenen prensipler cercevesinde, iicretin belirlenmesinde esas
olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden
gecirilir. Piyasa ve/veya sektor kosullar ile ilgili bilgiler, genel kabul gormus danisman kuruluslar aracilig



ile toplandig gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak Sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinarak saptanir.

b. Prim: Ust Diizey Yonetici primleri; sirket performansi ve bireysel performansa gére Sirket CEO’su
(Genel Midiir) ve Grup CEO tarafindan miistereken karalastiriimakta ve icra Komitesine bilgi verilmek
sureti ile 6denmektedir.

Sirket performansi; her yilin basinda Sirkete verilen finansal ve operasyonel (gelir ve gider hedefleri,
verimlilik, sinerji, yatinm, abone sayisi, vb.) hedeflerin, donem sonunda 6lc¢lilmesi ile belirlenmektedir.
Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi,
onemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel performans; Sirket hedefleri ile birlikte, her bir Ust Diizey Yéneticinin kendi sorumluluk
alanlanyla ilgili bireysel hedeflerin de donem sonunda 6lgilmesiyle belirlenir. Bireysel performansin
Olclilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, 6l¢llebilir, mantikli ve erisilebilir olma prensibi
gozetilmektedir.

c. Diger Haklar: Saghk sigortasi, iletisim, ulasim ve benzeri konularda yan haklar da, Sirketin daha
dnceden onaylanmis, konuyla ilgili usul ve esaslari dogrultusunda Ust Diizey Yéneticilere genel olarak
ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagli olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

3. Genel Kurulun Bilgilendirmesi

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yoneticilere ve Yénetim Kurulu Uyelerine
o0denen toplam miktarlar, izleyen olagan genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.

4. Yiiriirliik ve Uygulama

Bu Ucretlendirme Politikasi, Yénetim Kurulu’nun onayi ile yirirliige girer ve sonrasinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Bu Ucretlendirme Politikasi’nin
uygulanmasindan Sirket Yonetim Kurulu binyesinde SPK mevzuati ve ilgili diizenlemeler uyarinca
kurulacak olan Ucret Komitesi ve/veya Ucret Komitesi goreve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca
yiritecek olan Kurumsal Yénetim Komitesi sorumludur. Sirket Yénetim Kurulu biinyesinde Ucret
Komitesi ve/veya Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina kadar gececek siirede bu Ucretlendirme
Politikasinin uygulanmasi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.



