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BiRINCi BOLUM
Kapsam ve Tanimlar
Madde 1 - Kapsam

Bu Esaslarda Tiirk Telekominikasyon A.S. Denetim Komitesi’'nin olusturulmasi ile yetki ve
gorevlerinin belirlenmesine dair usul ve esaslar yer almaktadir.

Madde 2 - Tanimlar
Bu Esaslar kapsaminda asagidaki tanimlar gecerlidir:

Esaslar : Sirketin Denetim Komitesi Calisma Esaslari

Kurul : Sirketin Yonetim Kurulu

Kurul Uyesi : Yonetim Kurulu Uyesi

Komite : Turk Telekomiinikasyon A.S. Denetim Komitesi

Uye : Denetim Komitesi Uyesi

Baskan : Baskanlk Gorevini Yuriten Uye

Sirket : Tlirk Telekomiinikasyon A.S.

Sirket Yonetimi : Kurul, icra Komitesi, Kurul Baskani, Genel Miidiir ve Genel Midiir
Yardimcilari

Bagimsiz Denetgi: Bagimsiz Denetim Sirketi Denetgileri

istirak : Tlrk Telekomiinikasyon A.S.'nin dogrudan veya dolayh olarak toplam
hisselerinin %50’sinden azina sahip oldugu kurulug

Bagh Ortakhk :Tirk Telekomiinikasyon A.S.’nin dogrudan veya dolayli olarak kontrol hakkina
veya toplam hisselerinin %50’sinden fazlasina sahip oldugu kurulu

Bagimsiz Uye  : Sirket Genel Kurulu tarafindan (zaman icinde yapilacak degisiklikler de dahil)
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) hikimleri uyarinca
secilecek olan bagimsiz yonetim kurulu Gyelerini

IKINCi BOLUM
Amag, Yetki, Kurulus ve Organizasyon

Madde 3 - Amag

Komite, Yonetim kuruluna Sirketin finansal raporlama siireci, i¢ kontrol sistemi, denetim siireci ve
kanun ve yonetmeliklere ve davranis kurallarina uyumu ile ilgili gézetim yukamldaliklerini yerine
getirme ve Kurul tarafindan Komite'ye 6zel olarak tevdi edilecek olan diger hususlar konusunda
yardimci olmak amaciyla kurulmustur.

Madde 4 - Yetki
Denetim Komitesi asagidaki konularda yetki sahibidir:
a) Sorumluluk alani dahilinde herhangi bir konuyla ilgili sorusturma yiritmek veya sorusturma
ylriatmek icin yetkilendirmek.
b) Sirket tarafindan gorevlendirilen herhangi bir bagimsiz denetimle yetkilendirilmis firmayi atamak,
O0denecek licreti belirlemek ve gerceklestirilen ¢alismalarin gézetimini yapmak.
c) Finansal raporlama ile ilgili olarak yonetim ile denetg¢i arasindaki herhangi bir anlasmazlig
gidermek.
d) Tdm denetim ve denetim disi hizmetlerin 6n onayini vermek.
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e) Komite'ye dnerilerde bulunmak veya inceleme ve sorusturmalarin ylritilmesinde destek vermek
icin bagimsiz danisman, mali misavir veya bu hizmetleri verecek baska kisileri atamak.

f) ihtiyag duydugu bilgi ve belgeleri Sirket ilgili birimlerinden, ¢alisanlarindan veya ({giinci
taraflardan talep etmek.

g) Gerektiginde Sirket yoneticileriyle, bagimsiz denetgilerle veya dis danismanlarla toplanti yapmak.

Madde 5 - Kurulug ve Organizasyon
Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nin 4.5.1. maddesi
uyarinca kurulmustur.

Komite, Kurul tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk cercevesinde hareket eder ve Yonetim
Kurulu’na karsi sorumludur; ancak, nihai karar Kurul’a aittir. Komite’nin gérev ve sorumlulugu,
Kurul’un Tirk Ticaret Kanunu’ndan ve ilgili diger yasal mevzuattan dogan sorumlulugunu azaltmaz.

Denetim Komitesi, Kurul’un kendi iyeleri arasindan segecegi en az iki bagimsiz Uyeden olusur. Yénetim
Kurulu bir Giyeyi baskan olarak seger. Baskan; Komiteye baskanlik eder, toplanti glindemini tespit eder
ve toplantiy1 yonetir, Yonetim Kurulu ile Komite arasinda bilgi akisi ve koordinasyonu saglar. Komitenin
tiim Uyelerinin bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi niteliginde olmasi gerekir. icra Baskani/Genel Midiir
denetim komitesinde gorev alamaz. Komite Uyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans
konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip olmalidir. Uyelerin herhangi bir nedenle Kurul’dan ayrilmasi
veya bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi sifatlarini kaybetmeleri halinde baskaca bir isleme gerek olmadan
Komite Uyeligi de sona erer.

UcUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar, Komite Toplantilar

Madde 6 - Gorev ve Sorumluluklar
Komite asagidaki gorevleri yerine getirir:

6.1 Finansal Tablolar

a) Karmasik veya olagandisi islemler ve dnemli derecede yargi gerektiren alanlar da dahil olmak
Uzere 6nemli muhasebe ve raporlama konularini ve glincel mesleki ve yasal diizenlemelerle ilgili
bildirimleri gbzden gecirmek ve bunlarin finansal tablolar izerindeki etkilerini anlamak.

b) Karsilasilan zorluklar da dahil olmak Uzere, denetimin sonuglarini yénetim ve bagimsiz
denetcilerle birlikte gbzden gegirmek.

c) Yilik mali tablolari gézden gecirmek ve bu tablolarin tamhgini, Uyeler tarafindan edinilmis
bilgilerle tutarli olup olmadiklarini ve uygun muhasebe ilkelerini yansitip yansitmadiklarini
degerlendirmek.

d) Yayimlanmadan 6nce yillik raporun kanuni olarak doldurulmasi gereken diger bélimlerini gozden
gecirmek ve bilgilerin dogrulugunu ve tamligini dikkate alarak gdozden gegirmek.

e) Yonetim ve bagimsiz denetgilerle, genel kabul gérmis denetim standartlari gercevesinde
Komiteye iletilmesi gereken tiim konulari gozden gecirmek.

f) Yonetimin ara donem finansal bilgileri nasil olusturdugunu ve bunlarin olusturulmasinda i¢
denetcilerin ve bagimsiz denetgilerin katiliminin kapsamini anlamak.



g)

h)

j)

6.2
a)

b)
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6.3
a)
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d)

e)

f)
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Dizenleyici kuruluslara iletmeden 6nce yonetim ve bagimsiz denetgilerle birlikte ara dénem
finansal raporlari gozden gegirmek ve bu tablolarin tamhgini, Uyeler tarafindan edinilmis bilgilerle
tutarl olup olmadiklarini degerlendirmek.

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin
ic kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve verimliliginin gézetimini yapmak.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusunu segmek, bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak. Bagimsiz denetim sézlesmelerini hazirlayarak
bagimsiz denetim silrecini baslatmak ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
¢alismalarini gézden gecirmek.

Sirketin muhasebe, i¢c kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin gorislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna
yazih olarak bildirmek.

i¢ Kontrol

Bilgi teknolojisi glivenligi ve kontrolleri de dahil olmak (zere sirketin i¢ kontrol sisteminin
etkinligini degerlendirmek.

Mali raporlamaya iliskin i¢ kontroller hakkinda i¢ denetgilerin ve bagimsiz denetgilerin yaptigi
incelemelerin kapsamini anlamak ve 6nemli bulgular ve tavsiyelerle ilgili raporlari yonetimin
yanitlari ile birlikte almak.

Hissedarlarin yetki verdigi miikerrer ilgili taraf islemlerinin incelenmesi ve izlenmesi de dahil Sirket
ile istirakleri ve/veya Bagh Ortakliklari ve/veya ilgili diger kuruluslar arasinda gerceklesen her tiirli
ilgili taraf isleminin yirlrlikte olan hissedar anlasmalarina uygun olduguna ve bu islemlerin
normal ticari sartlarda gergeklestigine dair yeterli i¢ kontrol stiregleri oldugundan emin olmak.

i¢ Denetim

ic Denetim Baskanhig Calisma Usul ve Esaslarini hazirlamak ve Kurul onayina sunmak.

ic Denetim Baskaninin atanmasina veya goérevden alinmasina iliskin goriisiinii Yénetim Kurulu
onayina sunmak.

Yillik denetim planini ve plandaki tiim 6énemli degisiklikleri onaylamak. Bu plana gore i¢ denetim
faaliyetinin performansini gbzden gecirmek.

ic Denetim Baskaniyla i¢c denetim biitcesini, kaynak planini, faaliyetlerini ve i¢ denetim biriminin
organizasyon yapisini gdzden gegirmek.

Yilda en az bir kere, i¢c Denetim Baskaninin performansini gézden gecirmek ve buna uygun olarak
yillik Gicret ve yan hak ayarlamalarini yapmak.

ic Denetgiler Enstitiisiince (I1A) yayimlanmis i¢ Denetim Tanimi, Etik Kurallari ve Uluslararasi ig
Denetim Mesleki Uygulama Standartlarina uygunlugu da dahil olmak tizere i¢ denetim faaliyetinin
etkinligini gzden gecirmek.

Dizenli olarak, komitenin veya i¢ denetimin 6zel olarak gorisilmesi gerektigini disindigi
konulari i¢ Denetim Baskani ile gériismek.
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Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetgilerin dnerdigi ve i¢c denetimle koordinasyonu da iceren denetim kapsamini ve
yaklasimini gézden gegirmek.

Bagimsiz denetgilerin performansini gézden gecirmek ve denetgilerin atanmasi veya gorevden
alinmasi hakkinda 6n onay1 vermek.

Bagimsiz denetgilerin denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir beyan alarak,
denetim digi hizmetler de dahil olmak lizere, denetgilerin Sirket ile aralarindaki iliskileri onlarla
tartisarak gozden gecirmek ve dogrulamak.

Bagimsiz denetgcilerin bagimsizligini tehdit eden unsurlar ile bunlara karsi olusturulan énlem
mekanizmalarini denetgilerle tartismak.

Dizenli olarak, komitenin veya bagimsiz denetgilerin 6zel olarak gortsilmesi gerektigine inandigl
konularin goristlmesi icin bagimsiz denetcilerle ayri olarak goriismek.

Uyum

Mevzuat uyumuna ve yonetimin inceleme sonuglarinin izlenmesine yonelik sistemin etkinligini
gbzden gecgirmek ve herhangi bir uyumsuzluk durumunun (disiplin cezasi dahil) takibini yapmak.
Dizenleyici kuruluslarin yaptigl incelemelere ait bulgulari ve denet¢i gozlemlerini gdzden
gecirmek.

Davranis kurallarinin Sirket calisanlarina bildirilmesine ve bunlara uyumun izlenmesine yonelik
slreci gozden gecirmek.

Uyum konularinda Sirket Yonetiminden dizenli glincellemeler almak.

Raporlama Sorumluluklari

Komitenin faaliyetleri, bulgulari ve ilgili tavsiyeleri hakkinda diizenli olarak Yoénetim Kuruluna
rapor vermek.

ic denetim, bagimsiz denetim ve Yénetim Kurulu arasinda acik bir iletisim kanali saglamak.
Hissedarlara yillik olarak Komitenin kompozisyonunu, sorumluluklarini ve bunlarin nasil yerine
getirildigini ve denetim disi hizmetlerin onaylanmasi da dahil olmak lizere ilgili diizenlemeler
cercevesinde gerekli diger bilgileri iceren bir rapor vermek.

Sirketin yayinladigi ve Komitenin sorumluluklariyla ilgili diger raporlari gozden gegirmek.

Diger Sorumluluklar

Bu Esaslarla ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.
Gerektiginde 0zel sorusturmalari baslatmak ve gozetimini yapmak, Sirket Disiplin Esaslari
cercevesinde alinacak aksiyonlari takip etmek.

Esaslarin uygunlugunu gozden gecirip degerlendirerek, onerilen degisiklikler icin Yonetim
Kurulunun onayini istemek ve kanun ya da mevzuatin gerektirdigi sekilde agiklanmasini saglamak.

Madde 7 - Komite Toplantilari
Komite en az lg¢ ayda bir olmak lzere yilda dort kez toplanir, toplantilardan dérdi mali tablolarin

actklanmasindan 6nce gergeklestirilir; Komite gerekli gérdiigi hallerde daha sik toplanabilir. Toplanti

sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur. Komitenin faaliyetleri ve

toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama yapilir. Komite’nin, hesap dénemi icinde

Kurula kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir. Komite, kendi gorev ve

sorumluluk alani ile ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal Kurul’a

yazili olarak bildirir. Her toplantidan 6nce toplantinin yer ve zamanini da iceren toplanti duyurusu



Yonetim Kurulu Sekreteri tarafindan her bir Uye ve toplantiya katilmasi gereken diger kisilere
gonderilir.

Tim Komite Uyelerinin her toplantiya fiili olarak veya telekonferans veya video konferans yoluyla
katilim saglamasi beklenir. Komite gerekli gérdiigii durumlarda Kurul Uyelerini, denetgileri, hukuk
misavirlerini ve diger ilgilileri toplantiya davet eder. Komite Kurul Uyeleriyle, ic Denetim Baskani’yla
ve bagimsiz denetgilerle ayri ve periyodik toplantilar diizenleyebilir. Komite ayrica Sirket Yonetimi ile
diizenli toplantilar yapar. Toplantilarin glindemi Kurul Sekreteri’nce Baskanin gorisi alinarak belirlenir
ve Uyelere génderilir.

Komite toplantisinin yeter sayisi Uye ¢ogunlugudur; Komitede yalnizca iki Uye varsa yeter sayisi ikidir.
Toplanti tutanaklari Yonetim Kurulu Sekreterince kayit ve muhafaza edilir. Her toplanti sonrasinda
Baskan toplanti Ozetini ve Komite faaliyetlerine iliskin yazili raporu Kurul’a sunar. Baskan, mali
raporlarin onaylandigi her toplantiya katilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger

Madde 8 - Biitge

Komite'ye, gorevlerini etkin ve verimli bicimde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla Kurul'ca
onaylanmis yeterli bir yillik biitce tahsis edilir. Sayet 6denecekse, Bagkan’in ve Uyelerin iicretleri Kurul
tarafindan belirlenir.

Madde 9 - Sekreterya
Komite’nin sekreteri Yonetim Kurulu Sekreteri’dir ve bu Esaslar kapsaminda verilen diger islere
ilaveten, Komite toplantilarinin tutanaklarindan sorumludur.

Madde 10 - Mevzuat
Bu Esaslarda hikim bulunmayan konularla ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1), Sermaye Piyasalari mevzuati ve ilgili diger mevzuat gecerlidir.

Madde 11 - Yiiriirliik
Tirk Telekominikasyon A.S. Denetim Komitesi Calisma Esaslari ve degisiklikleri, Yonetim Kurulu
karariyla ylrirlige girer.



