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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu blinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 3/1/2014
tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan [I-17.1 No’lu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda
17/10/2012 tarih ve 54 sayili Yonetim Kurulu karariyla olusturulmustur.

2. TANIMLAR
Bu Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslarinda gecen
SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu

Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan II-
17.1 No’lu Kurumsal Yonetim Tebligi’ni

Kurumsal Yonetim ilkeleri: Teblig’in ekinde yer alan, borsa sirketlerinin kurumsal yénetime iliskin yapi
ve sireclerini belirlerken esas alacaklari ilkeler biutlnligini

Sirket: Tiirk Telekomiinikasyon A.S."yi

Komite: Turk Telekomiinikasyon A.S. Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi’'ni
Yonetim Kurulu: Tirk Telekomiinikasyon A.S. Yonetim Kurulu'nu

ifade eder.

3. AMAC

Komitenin amaci, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit
etmek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve yatirimci
iliskileri boliminin ¢calismalarini gozetmektir.

4. KOMITENIN YAPISI

e Komite; Sirket esas s6zlesmesine ve SPK diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
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e Komite, en az dort (4) Gyeden olusur. Komite Gyelerinin ¢l (3) Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir. Ayrica yatirimci iligkileri bolimiU yoneticisinin Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur.

e Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan Yonetim Kurulu’nca segcilir.

e Komite’'nin iki (2) Gyesi A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilir.

e Komite Uyelerinin gogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iyelerinden segilir.

e Gerekirse Yonetim Kurulu Gyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komite’de gorev
verilebilir ancak Gyelerin cogunlugu Yénetim Kurulu Gyelerinden olusmasi gerekmektedir.
e Komitede Sirket genel miidiri/icra baskani gérev almaz.

e Komite gerekli gordiigu Sirket yoneticisini toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac duydugu konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin, ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

e Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

5. KOMITENiN GOREVLERI ve YETKILERi
Nihai karar her zaman Yonetim Kurulu’na ait olmak lizere Komite;

e Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin Sirket icerisinde olusturulmasini, gelistirilmesini, benimsenmesini
ve uygulanmasini saglar.

e Yonetim Kurul’nun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapar ve Yonetim Kurulu’nun
onayina sunar.

e Yonetim Kurulu’nun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin 6nerilerde
bulunur.

e Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve
Yonetim Kurulu’na uygulamalari iyilestirici dnerilerde bulunur.

e Yatirimci iliskileri bolimianin calismalarini gozetir.
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e Komite’'nin calisma esaslarini periyodik olarak gbzden gegcirir ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerini onaylanmasi igin Yonetim Kuruluna sunar.

e Sirket calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, hukuk,
muhasebe ve diger konulardaki danismanlari toplantilarina davet ederek bilgi alma konularinda
yetkilendirilmigtir.

e Yonetim kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastiriimasinda 6ncii rol oynar. Komite ve yatirimci
iliskileri b6limu bu amaca yonelik olarak Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icerisinde olur.

e Pay sahipleri tarafindan Sirket’e ulastirilan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar
ve ¢alisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde yonetime iletilmesini
temin eder ve bu konuda mekanizmalar olusturur.

e Kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gézden gegirir.

e Kamunun aydinlatiimasina yonelik bir “Bilgilendirme Politikasi” olusturur ve gerektiginde
giincellemeleri yapar.

e Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nu gdzden gecirerek, burada yer alan
bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.

e CGahsmalari hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini igeren raporlarini her bir toplanti sonrasinda
yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulu’na sunar.

e Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirir.

6. KOMITE TOPLANTILARI

e Komite yilda en az dort (4) toplanti yapmak kaydiyla kendisine verilen goérevin gerektirdigi
sikhkta toplanir.

e Komite, Sirket merkezinde ya da Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir adreste
toplanir.

e Komite baskani, 6nceden Komite Uyelerini bilgilendirerek toplanti tarihini, saatini ve yerini
degistirebilir.

e Komite baskani, Komite tyelerini Yonetim Kurulu sekreterligi aracihigi ile davet eder.
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e Toplanti ve karar nisabi Komite Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

o Komite gerekli gordiigu ¢alismalarini ve 6nerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kuruluna
sunar.

e Komite aldigi kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde sunar, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu'dur.

7. ALT CALISMA GRUPLARI

Komite; calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla gerektiginde kendi Uyeleri arasindan ve/veya
haricten sececekleri kurumsal yonetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt
¢alisma gruplari olusturulabilir ve gerektiginde alt ¢alisma gruplarini yetkilendirir.

8. SEKRETERYA
Komite’nin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.
Komite’nin kararlari komite icin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

e Toplantinin tarihi

o Gundem

o Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi

o Alinan kararlar
Toplanti tutanaklarinin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yénetim Kurulu sekretaryasi sorumludur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.
9. YURURLUK

Komite'nin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile
yararlige girer. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin gincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir.

isbu Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari Sirket Yonetim Kurulu’nun
22.02.2019 tarih ve 34 sayil karari ile yirirlige girmistir.
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