TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETINiN

30/06/2012 TARIHINDE YAPILAN T.C. BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI’NA AIT B VE D GRUBU
iMTIYAZLI PAY SAHIPLERI

TOPLANTI TUTANAGI

Tiirk Telekomiinikasyon A.S.nin T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi'na ait B ve D Grubu imtiyazl Pay
Sahipleri toplantisi, 30/06/2012 tarihinde, saat 13.00 da, sirket merkez adresi olan Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Midurlik Kiltir Merkezi, Turgut Ozal Bulvan, 06103
Aydinlikevler/Ankara adresinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Ankara il Midurligi’nin
29.06.2012 tarih ve 31059 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Komiserleri Giirsel Ayhan ve Gl
Sevil Ozle’nin gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet Kanun ve Anasdzlesmede ongoriildiigii gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 08.06.2012 tarih ve 8086 sayili nushasinda ve buna ek olarak
Hirriyet ve Sabah Gazetelerinin 08.06.2012 tarihli niishalarinda ilan edilerek toplanti gin ve
giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi icinde yapiimis ve B ve D Grubu imtiyazl Pay Sahibi T.C.
Hazine Miistesarlig’na PTT Levent Subesi’'nden 07.06.2012 tarihinde iadeli taahhutli mektup
gonderilmesi suretiyle de toplanti giinii bildirilmistir.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden Sirket sermayesi icinde toplamda 971.249.999,99.- TL sermayesine
tekabill eden 97.124.999.999 adet imtiyazli B Grubu hissesinin tamami ile 137.561.885.- TL
sermayesine tekabiil eden 13.756.188.500 adet D Grubu imtiyazli hissenin tamaminin vekaleten
toplantida temsil edildiginin ve boylece kanun ve ana sozlesme geregi asgari toplanti nisabinin
saglandiginin anlagiimasi iizerine toplanti, Hiiseyin Altas tarafindan saat 13.00’da agilarak, giindemin
gorisilmesine gecildi.

1. Giindemin 1. maddesiyle ilgili olarak;

Sirket B Grubu Hisselerinin tamaminin sahibi olan T.C. Bagbakanlk Hazine Mistesarligl adina
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan verilen 6nerge ile Divan Baskanligina Hiseyin
Altas'in, oy toplayiciligina Serdar Akcasu ve Siileyman Kisag¢'in, katiplige Mine Gugli’'niin secilmesi,
110.881.188.499 adet kabul oyuyla, oybirligi ile kabul edildi.

2. Giindemin 2. maddesiyle ilgili olarak;

Sirket B Grubu Hisselerinin tamaminin sahibi olan T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarligi adina
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg tarafindan verilen onerge ile, T.C. Hazine
Miustesarligi’'na ait B ve D Grubu imtiyazli Pay Sahipleri Toplantisi Tutanaginin ve Hazirun Cetvelinin
imzalanmasi icin Baskanlik Divani'na yetki verilmesi, 110.881.188.499 adet kabul oyuyla, oybirligi ile
kabul edildi.

3. Giindemin 3. maddesiyle ilgili olarak;

30 Haziran 2012 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda alinan Sirket ana sozlesmesinin;
“Sirketin Amac ve Faaliyet Konular” bashkl 3. maddesi, “Sermaye” baghkli 6. maddesi, “Yénetim
Kurulu” bashkli 8. maddesi, “Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri” baglikh 11. maddesi, “Genel

Miidiir ve Yardimcilari” bashkli 13. maddesi, “Toplantiya Davet, Yeter Sayi” baslikl 21. maddesi,



“jlanlar” baslikli 31. maddesinin asagidaki sekilde tadili ve “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri” baglikl
9/A maddesinin ve “SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” baslikli 32. maddesinin asagidaki
sekilde ilave edilmesine iliskin genel kurul karari okundu. Yapilan oylama sonucunda genel kurul
kararinin onaylanmasi 110.881.188.499 adet kabul oyuyla ve oybirligi ile kabul edildi. Bunun tzerine
anasozlesme degisiklikleri imtiyazli pay sahipleri genel kurulun bilgisine sunulmak {zere ayrica

okundu.

ESKi METIN

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI
MADDE 3.

Karli ve verimli sekilde telekomiinikasyon alaninda calismak, daha fazla yatinm kaynaklari yaratmak,
telekomiinikasyon sektoriinde yatirim, tesis ve isletmeciligi yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini yapmak amaciyla kurulan Tirk Telekomiinikasyon A.S.’nin amag ve faaliyet
konulari asagida gosterilmistir.

a) ilgili mevzuat ve yetkili kurumlarin diizenlemeleri dahilinde ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
2813 Sayih Telsiz Kanunu hiikiimleri sakli kalmak (zere, farkh noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,
optik, elektrik, manyetik, elektromanyetik, elektrokimyasal, elektromekanik veya her tirli diger
sistemlerle, her cesit sembol, ses, yazi, resim, bilgi, gorinti ve isaretlerin alinmasi ve verilmesini
saglayan telekomiinikasyon tesislerini ve altyapisini kurmak ve isletmek dabhil ve fakat bunlarla sinirh
olmamak iizere yeni nesil hizmetler de dahil her tarli telekomiinikasyon hizmetini kendisine tahsis
edilmis ve/veya tahsis edilecek kaynaklari her tiirlii teknolojiyi kullanarak gerceklestirmek,

b) Her tiir telekomiinikasyon hizmetini dogrudan dogruya yahut bu amagla yurt icinde veya yurt
disinda kuracadi diger sirket veya mevcut sirketlere istirak etmek suretiyle yiiriitmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri vasitasiyla verilecek katma dederli hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve techizat aliminin yaparak, yurticinde veya yurtdisinda kuracagi diger sirket
veya mevcut sirketlere istirak etmek suretiyle veya ¢oziim ortaklari ile veya kendi basina anahtar
teslim altyapi projelerini yapmak,

c) ilgili mevzuat ve yetkili kurumiarin diizenlemeleri dahilinde ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin kuruluglarinin dretmis olduklari radyo ve televizyon programlarini, icerik
saglayicilar tarafindan retilen video film, miizik ve diger icerikleri, gerekli olan altyapiyi kurarak
telekomiinikasyon sebekeleri, kablo televizyon dagitim sebekesi ve zaman icerisinde gelisen yeni
teknoloji ve imkanlari kullanarak abonelere ulastirmak,

d) Kamu ve ézel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda, bu taleplerin karsilanmasina yonelik
anahtar teslim de dahil olmak iizere her tiirlii proje yapmak ve/veya proje danismanhgi yahut her
tiirlii danismanlik hizmetini ifa etmek, kurumlar adina hususi projelerde kurulum, isletme, danismanlik
ve egitim hizmetleri vermek; yurtici veya yurtdisinda, her tiirlii telekomiinikasyon hizmeti icin altyapi
kurulumu ve/veya isletme hizmeti satin ainmak izere kurum ve kuruluslarca diizenlenen ihalelere,
tek basina veya bagska sirketlerle birlikte teklif hazirlayarak girebilmek ve bu isleri yiiritmex,

e) Bireysel ya da kurumsal her turld internet giivenlik hizmeti sistemini almak, satmak veya

musterilerine saglamak ve bunlarla ilgili her tirld tasarruflarda byfynmak,
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f) Telekomiinikasyon hizmetlerini modernize etmek; Telekomiinikasyon alaninda kullanilan her tiirlii
malzemeyi lretmek uzere arastirma ve gelistirmeyi lstlenmek veya bu konuda kurulmus sirketlere
istirak etmek,

g) Yukanida belirtilen islerle ilgili yurt icinde ve diginda her tirld siparis vermek veya almak ve
ihalelere yalniz basina veya ortaklik halinde girmek, bu islerin gerektirdigi hallerde, yurtici ve
yurtdisina siparis vermek veya siparis almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu araziyi, techizati, insaat ve imalat malzemesini devir ve satin almak,
bunlarin kullanilmasi ve isletilmesiyle ilgili olarak her tirlii tasinir ve tasinmaz mala sahip olmak veya
insa ettirmek, satmak, kiralamak veya kiraya vermek veya bunlar tizerinde ayni haklar tesis ettirmek,

i) Yukarida belirtilen islere ait proje hizmetleri ile tesis hizmetlerini yapmak,

j) Kurulus amaciyla ilgili islemleri yiiriitebilmek tizere patent, ihtira berati, know-how, lisans, imtiyaz
ve alamet-i farikay: tescil ettirmek, devir ve ferag verebilmek, kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkint alabilmek,

k) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu ¢calisan, uzman ve gérevli istihdam etmek,

1) Sirket isleri icin veya Sirket isleri ile ilgili olarak bor¢ almak veya yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agciklamalari yapmak
kaydiyla teminatlar vermek

m) Egitim faaliyetlerinde bulunmak, ¢alisanlar ve aile fertlerinin saglik sorunlar ile ilgili olarak saglik
ve sosyal yardimlarda bulunmak amaciyla vakif ve benzeri yardim sandiklari ve sair yardim
teskilatlarinin kurulmasi, devir alinmasi veya ortak olunmasi; iniversite kurulmasi, sirket stratejileri ve
hedeflerine gére ve gelen talepler cercevesinde, lcretli ve/veya iicretsiz olarak, elektronik ortamda
ybnetilen hizmetler de dahil olmak lizere Sirket amag ve faaliyetlerine uygun her tiirlii editim, kisisel
gelisim ve danismanhik hizmetlerini sunmak,

n) Amag ve faaliyet konularimin tahakkuku igin Sermaye Piyasasi mevzuatina aykirr olmamak
kaydiyla ve asagida sayilan islemlerle sinirli olmamak tzere gereken her tiirlii ticari muamelelerde
bulunmak, ithalat ve ihracat yapmak.

o) sirket amaci ile ilgili olmak iizere ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak, her tiirlii
gayrimenkul iktisap etmek, bunlari satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid islemleri yapmak, gayrimenkul
satis vaadinde bulunmak, Gayrimenkulleri iizerinde intifa, irtifak, ipotek veya diger ayni ve sahsi
haklari; gelirleri tzerindeki her tirlt rehin veya diger sahsi haklari tesis etmek, kaldirmak veya bu
haklari kabul etmek.

p) Sirket konusu ile ilgili amacglarini gerceklestirebilmek igin yurtici yurtdisi bankalar, finans
kurumlari, mali piyasalar, emtia borsalari ve benzeri kurulus, miiessese borsa ve piyasalarda kisa, orta
ve uzun vadeli her tiirlii nakdi ve gayrinakdi krediler almak, finansman ve mal baglantilari yapmak,
anlagsmalar yapmak, kaynak saglamak, sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen aracilik faaliyeti,
menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve yatirm damsmanhgr faaliyeti niteliginde olmamak (izere diger her
tur finansal araglari konu alan sézlesmelere taraf olmak, bu konularda bagl ortakliklaring,
istiraklerine, yonetimine katildigi kuruluslara, yapmis oldugu is khgi ve is irtifaklarina yatirim
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danismanhgi faaliyeti niteliginde olmamak iizere her cesit damismanlik yénetim ve organizasyon

hizmetleri vermek.
r)  Kanuni sartlara uymak kaydiyla her tiirlii tahvilat ve her tiirli menkul kiymet ¢ikarmak

s) Aracilik yapmamak, menkul kiymet ve portféy yoneticiliginde bulunmamak; ozellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesinin son fikrasi basta olmak iizere ylrlirliikteki mevzuat
ylkiumlaliiklerine aykirilik teskil etmemek ve 6ncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilnan tim yasal izinleri almak sartiyla sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci gercek ve/veya tiizel kisilerle sirket kurmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut veya kurulacak sirketlerin hisse senetlerini veya paylarini satin almak,
tahvil almak, diger her tir menkul kiymeti almak, bil cimle iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden ¢cikarmak.

t) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesinin son fikrasi kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil icinde yapilaniar dahil Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli ézel
durum aciklamalarinin yapilmasi suretiyle; Universitelere, ogretim kurumlarina, kamu kurum ve
kuruluslarina, belediyelere, vakiflara, kamuya yararlt derneklere veya bu gibi kisi veya kurumlara
badis yapmak.

u)  Sirket istirak ettigi sirketlerin ihtiyaci olan her tiirli mali i¢ piyasadan ya da dis piyasadan almak,
ithal etmek ve/veya istirak ettigi sirketlerin mallarin: ihrag etmek, mutemetlik yapmak, mutemetlik
vermek.

v) Sermaye Piyasasi mevzuating aykiri olmamak kaydiyla, Sirket her tiirlii nakdi ve gayrinakdi,
maddi ve gayrimaddi alacaklari ve haklar ile sirkete karsi verilen taahhiit ve garantileri taht
teminata almak icin gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari isletme rehni, kefalet ve banka
teminatlari almak, borcu temlik etmek, bu teminatlar: feshetmek, c6zmek, gereginde nakde cevirmek
veya iktisap etmek. Ancak, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, Sermaye Piyasasi mevzuatinin bu
islemlerle alakali olarak zorunlu kildigr hallerde gerekli 6zel durum aciklamalarini gerceklestirmek.

Tirk Telekom ile Tiirk Silahh Kuvvetleri, Milli Savunma Bakanligi ve iilke giivenligi, emniyet ve asayis
ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda telekomdiinikasyon hizmetlerinin yiiriitiilmesine
iliskin olarak imzalanan ve imzalanacak tim sozlesme ve protokollerin gecerliligi devam eder.

YENi METIN
SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI
MADDE 3.

Karli ve verimli sekilde telekomiinikasyon alaninda calismak, daha fazla yatinm kaynaklari yaratmak,
telekomiinikasyon sektériinde yatinm, tesis ve isletmeciligi yapmak, mal ve hizmet pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini yapmak amaciyla kurulan Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’nin amag ve faaliyet
konulari asagida gosterilmistir.

a) ligili mevzuat ve yetkili kurumlarin duzenlemeleri dahilinde ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
2813 Sayili Telsiz Kanunu hiikiimleri sakli kalmak tzere, farkh noktalar arasinda fiber, telli, telsiz,

optik, elektrik, manyetik, elektromanyetik, elektrokimyyromekanik veya her tirli diger



sistemlerle, her cesit sembol, ses, yazi, resim, bilgi, gorintl ve isaretlerin alinmasi ve verilmesini
saglayan telekomiinikasyon tesislerini ve altyapisini kurmak ve isletmek dahil ve fakat bunlarla sinirli
olmamak iizere yeni nesil hizmetler de dahil her tirli telekomunikasyon hizmetini kendisine tahsis
edilmis ve/veya tahsis edilecek kaynaklar her tiirlii teknolojiyi kullanarak gerceklestirmek,

b) Her tiir telekomiinikasyon hizmetini dogrudan dogruya yahut bu amagla yurt icinde veya yurt
disinda kuracagi diger sirket veya mevcut sirketlere istirak etmek suretiyle yuratmek, rehber basmak,
telekomiinikasyon hizmetleri vasitasiyla verilecek katma degerli hizmetleri sunabilmesini teminen
gerekebilecek sistem ve techizat aliminin yaparak, yurticinde veya yurtdiginda kuracagi diger sirket
veya mevcut sirketlere istirak etmek suretiyle veya ¢oziim ortaklan ile veya kendi bagina anahtar
teslim altyapi projelerini yapmak,

c) llgili mevzuat ve yetkili kurumlarin dizenlemeleri dahilinde ve gerekli yetkilendirmeleri alarak,
Radyo ve televizyon yayin kuruluslarinin tretmis olduklari radyo ve televizyon programlarini, icerik
saglayialar tarafindan dretilen video film, mizik ve diger igerikleri, gerekli olan altyapry1 kurarak
telekomiinikasyon sebekeleri, kablo televizyon dagitim sebekesi ve zaman icerisinde gelisen yeni
teknoloji ve imkanlari kullanarak abonelere ulastirmak,

d) Kamu ve o6zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda, bu taleplerin karsilanmasina yonelik
anahtar teslim de dahil olmak tizere her tiirlii proje yapmak ve/veya proje danismanligl yahut her
turli damigmanhk hizmetini ifa etmek, kurumlar adina hususi projelerde kurulum, isletme,
danismanlik ve egitim hizmetleri vermek; yurtici veya yurtdisinda, her tirli telekomiinikasyon
hizmeti icin altyapi kurulumu ve/veya isletme hizmeti satin ahinmak tizere kurum ve kuruluslarca
diizenlenen ihalelere, tek basina veya baska sirketlerle birlikte teklif hazirlayarak girebilmek ve bu
isleri yiirtitmek,

e) Bireysel ya da kurumsal her tirli internet glvenlik hizmeti sistemini almak, satmak veya
musterilerine saglamak ve bunlarla ilgili her tiirli tasarruflarda bulunmak,

f) Telekomiinikasyon hizmetlerini modernize etmek; Telekomiinikasyon alaninda kullanilan her tirli
malzemeyi Uretmek Uzere arastirma ve gelistirmeyi tstlenmek veya bu konuda kurulmus sirketlere
istirak etmek,

g) Yukarida belirtilen islerle ilgili yurt icinde ve disinda her tirlii siparis vermek veya almak ve
ihalelere yalniz basina veya ortakhk halinde girmek, bu islerin gerektirdigi hallerde, yurtici ve
yurtdisina siparis vermek veya siparis almak,

h) Bu isleri yapmak igin lizumlu araziyi, techizati, ingaat ve imalat malzemesini devir ve satin almak,
bunlarin kullanilmasi ve isletilmesiyle ilgili olarak her tirli taginir ve taginmaz mala sahip olmak veya
insa ettirmek, satmak, kiralamak veya kiraya vermek veya bunlar tizerinde ayni haklar tesis ettirmek,

i) Yukarida belirtilen islere ait proje hizmetleri ile tesis hizmetlerini yapmak,

j) Kurulus amacuyla ilgili islemleri yiirtitebilmek lizere patent, ihtira berati, know-how, lisans, imtiyaz
ve alamet-i farikay! tescil ettirmek, devir ve ferag verebilmek, kiralayabilmek veya intifa ve irtifak
hakkini alabilmek,

k) Tlirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu gaiy ve gorevli istihdam etmek,




1) Sirket isleri icin veya Sirket isleri ile ilgili olarak bor¢ almak veya yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak
kaydiyla teminatlar vermek. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

m) Egitim faalivetlerinde bulunmak, ¢alisanlar ve aile fertlerinin saglk sorunlari ile ilgili olarak saglik
ve sosyal yardimlarda bulunmak amaciyla vakif ve benzeri yardim sandiklan ve sair yardim
teskilatlarinin kurulmasi, devir alinmasi veya ortak olunmasi; tniversite kurulmasi, sirket stratejileri
ve hedeflerine gore ve gelen talepler gercevesinde, Ucretli ve/veya lcretsiz olarak, elektronik
ortamda yonetilen hizmetler de dahil olmak iizere Sirket amag ve faaliyetlerine uygun her tirli
egitim, kisisel gelisim ve danismanlik hizmetlerini sunmak,

n) Amacg ve faaliyet konularinin tahakkuku icin Sermaye Piyasasi mevzuatina aykir olmamak
kaydiylave bu maddede sayilan islemlerle sinirh olmamak {zere gereken her tirli ticari
muamelelerde bulunmak, ithalat ve ihracat yapmak.

o) Sirket amaci ile ilgili olmak Uzere ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak, her tarli
gayrimenkul iktisap etmek, bunlar satmak, kiralamak, ifraz ve tevhid islemleri yapmak, gayrimenkul
satig vaadinde bulunmak, Gayrimenkulleri tizerinde intifa, irtifak, ipotek veya diger ayni ve sahsi
haklari; gelirleri lizerindeki her tiirli rehin veya diger sahsi haklar tesis etmek, kaldirmak veya bu
haklari kabul etmek. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

p) Sirket konusu ile ilgili amaglarini gergeklestirebilmek igin yurtici yurtdisi bankalar, finans kurumlar,
mali piyasalar, emtia borsalari ve benzeri kurulus, miiessese borsa ve piyasalarda kisa, orta ve uzun
vadeli her tiirlii nakdi ve gayrinakdi krediler almak, finansman ve mal baglantilari yapmak, anlasmalar
yapmak, kaynak saglamak, sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet
portfoy isletmeciligi ve yatim danigmanlig faaliyeti niteliginde olmamak tzere diger her tiir finansal
araglari konu alan sozlesmelere taraf olmak, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykirihk teskil
etmemek kaydiyla, Sirket’in yurtdisinda veya yurticinde dogrudan veya dolayh olarak pay sahibi
oldugu ortaklklara, ana sirketine ve grup sirketlerine déviz veya Tiirk Lirasi bor¢ vermek, bu
konularda bagh ortakliklarina, istiraklerine, yonetimine katildigi kuruluslara, yapmis oldugu is ortakligi
ve ig irtifaklarina yatinm danismanlig faaliyeti niteliginde olmamak iizere her cesit danismanlik
yonetim ve organizasyon hizmetleri vermek.

r) Kanuni sartlara uymak kaydiyla her tiirli tahvilat ve her tirli menkul kiymet ¢ikarmak

s) Aracilik yapmamak, menkul kiymet ve portfoy yoneticiliginde bulunmamak; 6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesinin son fikrasi basta olmak {izere vyirirlikteki mevzuat
yuktmliliklerine aykinhk teskil etmemek ve oncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak tzere
gerekli kiinan tim yasal izinleri almak sartiyla sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilcimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci gercek ve/veya tuzel kisilerle sirket kurmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut veya kurulacak sirketlerin hisse senetlerini veya paylarini satin almak,
tahvil almak, diger her tiir menkul kiymeti almak, bil cimle iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden cikarmak.



t) Sermaye Piyasast Kanunu'nun 15. maddesinin son fikrasi kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil icinde yapilanlar dahil Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi suretiyle; sosyal sorumluluk kapsaminda olanlar da dahil Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak, universitelere, 6gretim
kurumlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, belediyelere, vakiflara, kamuya yararl derneklere veya bu
gibi kisi veya kurumlara bagis yapmak.

u) Sirket istirak ettigi sirketlerin ihtiyaci olan her tiirli mal i¢ piyasadan ya da dis piyasadan almak,
ithal etmek ve/veya istirak ettigi sirketlerin mallarini ihrag etmek, mutemetlik yapmak, mutemetlik

vermek;

v) Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, Sirket her tiirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi
ve gayrimaddi alacaklari ve haklariile Sirkete karst verilen taahhiit ve garantileri tahti teminata almak
icin gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatlari almak, borcu
temlik etmek, bu teminatlar feshetmek, cozmek, gereginde nakde cevirmek veya iktisap etmek.
Ancak, yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, Sermaye Piyasasi mevzuatinin bu islemlerle alakali
olarak zorunlu kildigi hallerde gerekli 6zel durum agiklamalarini gergeklestirmek.

y) Sirket; Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca ve Tirk Ticaret Kanunu’nca belirlenen esaslar
cercevesinde kendi paylarini geri alabilir. Geri alim islemleri siiresince Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ongordiigl sinirlamalara uyulur,

Turk Telekom ile Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli Savunma Bakanligi ve iilke glivenligi, emniyet ve asayis
ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda telekomiinikasyon hizmetlerinin yiiriitilmesine
iliskin olarak imzalanan ve imzalanacak tiim sozlesme ve protokollerin gecerliligi devam eder.

ESKi MIETIN
SERMAYE
MADDE 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000 (iicmilyarbesyiizmilyon) YTL’si olup tamamen &édenmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Yeni Kurus (0.01 YTL) nominal bedelli 350.000.000.000 (iicyiizellimilyar) adet
hisseye ayrilmis olup, hissedarlar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

GRUBU | ORTAK ADI SERMAYE TURU HISSE ADEDI
MIKTARI
A Ojer  Telekomlinikasyon | 1.925.000.000. Nama 192.500.000.00
A.S. 0
B Hazine 971.249.999,99 Hamiline | 97.124.999.999
C Hazine 0,01 Nama 1
D Halka acik 603.750.000 Hamiline | 60.375.000.000
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Yapilacak sermaye artirimlarinda artan sermaye kismi icin paylari oraninda A Grubu hisse sahipleri
icin A Grubu, B Grubu hisse sahipleri igcin B Grubu, D Grubu hisse sahipleri icin D Grubu yeni hisse
cikartilacaktir. Nakit karsiligr yeni hisse cikarilmast suretiyle sermaye artinminda, Genel Kurul'un
aksine karari olmadik¢a Hissedarlar, Tirk Ticaret Kanunu madde 394 hiikmii cercevesinde mevcut
hisseleri oraninda riichan hakkina sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden sonra, sirketin ihra¢ edecedi hisselere iliskin hisse senetlerinin sekli
hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiiklimlerine ve hisse senetlerinin kaydilestirilmesine dair

esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakli kalmak tzere, Tirk Telekom’un, C Grubu 1 adet imtiyazli hisse disindaki tim hisseleri
satilabilir. Ekonomi ve glivenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmast amaciyla asadidaki konular
ister Yonetim Kurulu’nda ister Genel Kurul’da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu
olmaksizin gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.

a) Ana Sézlesme degisiklikleri;
b) Yonetim kontroliini etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri:
c) Nama yazil hisselerin devrinin pay defterine islenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d) uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse sahibi imtiyazh Hisseyi temsilen, Tiirk
Telekom Yénetim Kurulunda bir iye bulundurur. C Grubu imtiyazli Hisse sahibi sermaye artirimlarina
katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden kaynaklanan biitin mali haklari Hazine’de kalmak kaydiyla, Hazine’nin
pay sahipligine dayanan oy, yénetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkileri Ulastirma Bakanhg:
tarafindan kullanir.
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YENiI METIN
SERMAYE
MADDE 6.

Sirketin sermayesi 3.500.000.000 (Ggmilyarbesyiizmilyon) TL olup tamamen odenmistir. Bu sermaye
her biri 1 (bir) Kurus (0.01 TL) nominal bedelli 350.000.000.000 (igyiizellimilyar) adet hisseye ayrilmig
olup, hissedarlar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

GRUBU | ORTAK ADI SERMAYE MIKTARI | TURU HISSE ADEDI SERMAYEYE
ORANI
A Ojer Telekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000. | Nama 192.500.000.000 | %55
B Hazine 1.049.999.999,99 | Hamiline | 104.999.999.999 | %30
¢ Hazine 0,01 | Nama 1]-
D Halka Acik 525.000.000,00 | Hamiline 52.500.000.000 | %15

Yapilacak sermaye artirimlarinda artan sermaye kismi icin paylar oraninda A Grubu hisse sahipleri
icin A Grubu, B Grubu hisse sahipleri igin B Grubu, D Grubu hisse sahipleri icin D Grubu yeni hisse
¢ikartilacaktir. Nakit karsihgi yeni hisse ¢ikarilmasi suretiyle sermaye artinminda, Genel Kurul'un
aksine karari olmadikca Hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cergevesinde mevcut hisseleri
oraninda riichan hakkina sahiptirler.

Sirketin halka arz edilmesinden sonra, sirketin ihrag edecegi hisselere iliskin hisse senetlerinin sekli
hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimlerine ve hisse senetlerinin kaydilestirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

Madde 6/A sakh kalmak tizere, Tiirk Telekom'un, C Grubu 1 adet imtiyazli hisse disindaki tiim hisseleri
satilabilir. Ekonomi ve giivenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular
ister Yonetim Kurulu’nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu
olmaksizin gergeklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;
b) Yénetim kontroliinii etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;
¢) Nama yazil hisselerin devrinin pay defterine islenmesi

Asagida belirtilen Madde 8 (d) uyarinca C Grubu imtiyazli Hisse sahibi imtiyazl Hisseyi temsilen, Tiirk
Telekom Y&netim Kurulunda bir tiye bulundurur. C Grubu imtiyazl Hisse sahibi sermaye artirmlarina
katilmaz.

Kamunun pay sahipliginden kaynaklanan biitiin mali haklari Hazine'de kalmak kaydwla, Hazine’nin

pay sahipligine dayanan oy, yénetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkileri Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi tarafindan kullanilir.
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ESKi METIN

YONETIM KURULU

MADDE 8.

Yonetim Kurulu, Hissedarlar tarafindan asagidaki sekilde aday gésterilecek on tiyeden olusur.

a) A Grubu Hisse sahibi Yénetim Kurulu i vesi olarak segilmek iizere 6 aday gésterme hakking sahiptir;
b) Hazine ;

- sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde tuttugu middetgce Yonetim Kurulu iyesi olarak
secilmek lzere 3 aday gosterme hakkina sahip olacaktir; veya

- Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasina sahip olmas: halinde (fakat %30°dan daha az) Yénetim
Kurulu tyesi olarak secilmek iizere 2 aday gosterme hakkina sahip olacaktir;

- Yukaridaki bentlerde belirtilen Jirket sermayesinin %30'unun ve %15'inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve D Grubu Hisselerden elinde tuttugu hisse miktarlar: birlikte hesaba
katilacaktir,

¢) Hazine Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasini elinde tuttugu miiddetce (fakat %30’dan daha
az), A Grubu Hisse sahibi ve Hazine, Isbu paragrafta belirlenen nitelikleri haiz bir kisiyi birlikte mutabik
kalarak bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek lzere aday gésterme hakking sahip
olacaklardir

Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
likeleri'nin Bélim 3.3.5 hiikiimlerine uygun olmal; ve asagidaki 6zellikleri tasimahidir:

i)Bagimsizlik: Bagimsiz Yénetim Kurulu lyesi, karakter ve muhakemede bagimsiz olmali ve Sirket’in
yuksek cikarlari séz konusu oldugunda kendisini etki altinda birakan veya birakabilecek kimseyle
(yénetim, hissedarlar, denetciler v.d.) veya hicbir sartla iliskisi bulunmamalidir,

(ii) itibar ve repii tasyon Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi, Is vasifiari ve etik yapisi ife en yiiksek kisilik ve
profesyonel seviyede gerekli 6zellikleri tasimalidir ve Sirketin degerlerini paylasmali ve uluslararasi is
alaminda itibar sahibi olmalidir.

(iii) Bilgi ve tecribe: Bagimsiz Yonetim Kurulu iyesi is stratejilerini, is cevresini, yénetim kurulu
faaliyetlerini anlayabilmeli ve uluslararas is ve faaliyetlerde énemli deneyim ve uzmanhga sahip
olmalidir.

(iv) Sorumluluk: Bagimsiz Yénetim Kurulu uyesi, Sirket’in isleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek icin
yeterli zamani ayirmaya ve Yénetim Kurulu ve komitelerine toplantilarina hazirlanarak katilmak da
dahil gorev ve sorumluluklarini etkili sekilde yerine getirmeye yetkin ve istekli olmali ve ilk seciminden
sonra iki yil veya daha fazla siireyle hizmet verebilecek durumda olmalidir.

d) Hazine C Grubu imtiyazi; Hisse’yi elinde tuttugu muddetce Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilmek
lizere ayrica C Grubu imtiyazli Hisse icin 1 aday gésterme hakkina sahip olacaktir,

e) A, B ve C Grubu Hissedarlardan her biri, bu madde uyarincg aday gosterilen Yonetim Kurulu
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uyelerinin secilmesi icin oy kullanacaklardir. Bu madde hikmd, Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz.

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan A Grubu Hisse sahiplerinin aday gosterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday gosterilecek ve Yonetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin cogunluk karari ile secilecek ve gérevden alinacaktr.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan B Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday gosterilecektir ve Yénetim Kurulu toplantisinda
hazir bulunanlarin cogunluk karari ile secilecek ve gbrevden alinacaklardr.

Ust Diizey Yénetici ve diger yéneticiler A Grubu Hisse sahibi tarafindan aday gésterilir ve Yonetim
Kurulunun toplantida hazir bulunanlarin cogunlugu ile secilir ve gorevden alinir.

Bir adayi belirlemek isteyen Hissedar, adayinin gérevierini ehil olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul énlemler alir.

Aday gosterecek her bir Hissedar, adayinin ismini, niteliklerini ve deneyimlerini ve aday gosterilmesi
dusdndlen tarihi, bu tarihten en az 28 is Giinii éncesinden diger Hissedarlara bildirir.

Yonetim Kurulu dyelerinin alacadi ticretler genel kurulca tespit edilir.
YENi METIN

YONETIM KURULU

MADDE 8.

Yoénetim Kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan tliyeler bulunur. icrada gorevli olmayan Yénetim
Kurulu dyesi, yonetim kurulu dyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yénetim
Kurulu tiyelerinin cogunlugu icrada gérevli olmayan tiyelerden olusur.

Buna gore;
Yonetim Kurulu, Hissedarlar tarafindan asagidaki sekilde aday gosterilecek oniki (12) Giyeden olusur.

(a) A Grubu Hisse sahibi Yénetim Kurulu uyesi olarak secilmek iizere yedi (7) kisiyi aday gosterme
hakkina sahiptir;

(b) Hazine, B Grubu Hisse sahibi sifatiyla;

- Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde tuttugu middetce Bagimsiz Yonetim Kurulu
tyesi olarak secilmek iizere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tasiyandort (4) kisiyi aday gosterme hakkina sahip olacaktir: veya

- Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasina sahip olmas halinde (fakat %30’dan daha az) Bagimsiz
Yonetim Kurulu dyesi olarak secilmek iizere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan
bagimsizlik niteliklerini tagiyan iki (2) kisiyi aday gosterme hakkina sahip olacaktir. :
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- Yukandaki bentlerde belirtilen Sirket sermayesinin %30’unun ve %15'inin hesaplanmasinda,
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve D Grubu Hisselerden elinde tuttugu hisse miktarlar: birlikte hesaba
katilacaktir.

(c) Hazine Sirket sermayesinin %15 veya daha fazlasini elinde tuttugu miiddetce (fakat %30'dan daha
az), A Grubu Hisse sahibi Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik niteliklerini
tastyan iki (2) kisiyi bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak ve yedi (7) kisiyi Yonetim Kurulu tyesi
olarak secilmek iizere aday gosterme hakkina sahip olacaktir.

(d) Hazine C Grubu imtiyazli Hisse'yi elinde tuttugu miiddetce Yonetim Kurulu uyesi olarak secilmek
tzere ayrica C Grubu imtiyazl Hisse icin bir(1) aday gésterme hakkina sahip olacaktir.

(e) A, B ve C Grubu Hissedarlardan her biri, bu madde uyarinca aday gosterilen Yonetim Kurulu
uyelerinin secilmesi icin oy kullanacaklardir. Bu madde hiikmii, Sirket hisselerini borsadan satin alan
hissedarlarin oy hakkini sinirlamaz.

Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu uyeleri arasindan A Grubu Hisse sahiplerinin aday gosterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday gosterilecek ve Yénetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunanlarin cogunluk karar ile secilecek ve gérevden alinacaktir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan B Grubu Hisse sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan aday gosterilecektir ve Yénetim Kurulu toplantisinda
hazir bulunanlarin ¢ogunluk kararr ile segilecek ve gorevden alinacaklardir.

Ust Diizey Yénetici ve diger yoneticiler A Grubu Hisse sahibi tarafindan aday gosterilir ve Yonetim
Kurulunun toplantida hazir bulunanlarin cogunlugu ile secilir ve gorevden alinir.

Bir aday! belirlemek isteyen Hissedar, adayinin gérevlerini ehil olarak ifa kabiliyetini haiz oldugunu
saglayacak makul 6nlemler alir.

Aday gosterecek her bir Hissedar, adayinin ismini, niteliklerini ve deneyimlerini ve aday gosterilmesi
disiniilen tarihi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak belirler ve duyurur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin alacag tcretler genel kurulca tespit edilir. Yénetim Kurulu tyelerinin
tcretlendirme esaslarinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

YENi MADDE
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI
MADDE 9/A

Y6netim Kurulunda gérev alacak bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin sayisinin, gérev sliresinin,
atanma prosediiriiniin ve iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Yil icinde bagimsiz yénetim kurulu tyeliklerinde bosalma olmas: veya bagimsiz yénetim
kurulu iyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul’un onayina
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ESKi METIN
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
MADDE 11

Yonetim Kurulu sirketin temsil ve idaresinden sorumludur. Yénetim Kurulu 406 Sayilr Kanun ve 4000
sayili kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ana
sozlesmenin genel kurula verdigi yetkilerin digindaki tim temsil yetkilerine tam olarak sahiptir.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yiiklenen gérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen sirket biinyesindeki komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine islevierini de acikca belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf
etmeksizin devredebilir,

Hisseler Yonetim Kurulu karari ile Merkezi Ka yit Kurulusu nezdinde kayit altina alinabilir.
YENi METIN

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

MADDE 11

Yonetim Kurulu sirketin temsil ve idaresinden sorumludur. Yonetim Kurulu 406 Sayilh Kanun ve 4000
sayili kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikincil
mevzuati ve ana stzlesmenin genel kurula verdigi yetkilerin disindaki tiim temsil yetkilerine tam
olarak sahiptir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarin saghkh bir bicimde yerine getirmek, sirketin varligini ve
gelismesini siirdiirebilmek iizere Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngoriilen
komiteleri kurar ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ¢alismasini saglar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yuklenen gérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen sirket biinyesindeki komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine islevlerini de acikca belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf
etmeksizin devredebilir.

Hisseler Yonetim Kurulu karari ile Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayit altina alinabilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérev veya gérevler almas: hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri gozetilir.

ESKi METIN
GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI
MADDE 13,

Yonetim Kurulu sahip oldugu idare ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir kismini Yénetim Kurulu
lyesi olan murahhas azalara ve tayin edecegi Yonetim Kurulu Uyesj olmalar: gerekmeyen miidiirlere

= o KOy



birakabilir. Yonetim Kurulu ayrica tayin ettigi genel miidiir veya miidiirleri sirket islerinin yiiriitilmesi
ile ilgili olarak yetkilendirebilir ve bunlara sirket adina imza yetkisi verebilir. Bu gibi miidiirlere Tiirk
Ticaret Kanununun 342 ve devami hiikiimleri uygulanir,

Genel midiirlerin ve Sirket adina imza yetkisini haiz diger midiirlerin vazife sireleri Yonetim Kurulu
uyelerinin segim miiddetleri ile sinirl degildir.

Genel Miidir ve yardimeilar Yonetim K urulu karari ile ataniriar.

Genel Mdiir ve yardimcilarinin alacagi iicretler Yonetim Kurulunca belirlenir.
YENI METIN

GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI

MADDE 13.

Yonetim Kurulu sahip oldugu idare ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir kismini Yénetim Kurulu
uyesi olan murahhas azalara ve tayin edecegi Yonetim Kurulu Uyesi olmalari gerekmeyen miidiirlere
birakabilir. Yénetim Kurulu ayrica tayin ettigi genel miidiir veya mudiirleri Sirket islerinin yurdtiilmesi
ile ilgili olarak yetkilendirebilir ve bunlara Sirket adina imza yetkisi verebilir. By gibi midirlere Tirk
Ticaret Kanununun 342 ve devami hiktimleri uygulanir.

Genel midiirlerin ve Sirket adina imza yetkisini haiz diger miidiirlerin vazife streleri Yonetim Kurulu
uyelerinin secim miiddetleri ile sinirh degildir.

Genel Midiir ve genel miidiir yardimcilari Yonetim Kurulu karari ile atanirlar,

Genel Midir ve genel miidiir yardimcilarinin alacagi iicretler Yonetim Kurulunca belirlenir. Genel
Midur ve genel miidiir yardimcilarinin tcretlendirme esaslarinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir.

ESKIi METIN
TOPLANTIYA DAVET, YETER SAY!
MADDE 21.

Genel Kurul toplantilarina davette Tiirk Ticaret Kanununu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 4487 sayil kanunla degisik 11. maddesine gore,
azinlik haklari 6denmis sermayenin en az yiizde besini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren lg¢ ay icerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olagantistii Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
ve Turk Ticaret Kanunu ile bu ana sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlarr alir.

Olagan ve olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel Kurul toplantilari mevzuatin gerektirdigi bicimde Sanayi ve Ticaret Bakanlgi, Sermaye Piyasas;

Kurulu, istanbul Menkul Ki ymetler Borsasi ve gerekebilecek sair me ere duyurulur, MK



Toplant: yetersayisi olusmadik¢a Genel Kurul karar alamaz. Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun daha yiiksek toplanti ve karar nisaplari éngérdigii haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az %50'sini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul Tarafindan Alinacak Onemli Kararlar hari¢, kararlar ilgili
toplantida hazir bulunanlarin cogunlugu ile verilir.

Hazine %25 veya daha fazla Hisseye sahip oldudu miiddetce (s6z konusu oranin hesaplanmasinda
Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve varsa D grubu Hisselerden elinde tuttugu hisse miktarlari birlikte
hesaba katilacaktir) Sirketin veya (ilgili olmasi halinde) herhangi bir Grup sirketinin Yénetim
Kurullarinda veya Genel Kurullarinda asagida belirtilen konularda (“Genel Kurul tarafindan Ahnacak
Onemli Kararlar”) ancak Sirket Hisselerinin en az %75inin Sirket Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmasi ve Hazine'yi temsil eden hisseler de dahil olmak kaydiyla en az %75’inin olumlu oy
kullanmast ile islem yapilabilir veya karar alinabilir.

a) tasfiye icin herhangi bir yazil basvuruda bulunulmasi;
b) isbu Ana Sézlesme’de herhangi bir dedisiklik yapiimasi;
¢) sirket iinvaninda herhangi bir degisiklik yapiimasi

d) Kanunen 6ngériilenler disinda, Sirket hesap déneminde veya muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapiimasi;

e) sermayedeki herhangi bir degisiklik yapiimasi veya herhangi bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisi ya da ihract ya da herhangi bir opsiyon hakki veya sermayeye katilma hakk:
taninmasi yahut herhangi bir belgenin bedelsiz hisselere déndistiirilmesi hari¢ hisselere veya menkul
kiymete dbnistiiriilmesi:

f) sermayenin azaltimasi veya herhangi bir hisse grubunun sahip oldugu haklarin degistirilmesi
yahut Sirket tarafindan Sirketin hisselerinin ve diger menkul kiymetlerinin itfasi, satin alinmasi veya
baska bir sekilde elde edilmesi:

g) Sirketin baska bir sirketle birlesmesi veya baska bir sirketin 6nemli bir kisminin satin alinmasi;
h) Is’le ilgili herhangi bir 6nemli faaliyete son verilmesi;
i) isin niteliginde énemli bir degisikiik yapilmasi;

J) Madde 30'da 6ngériilenler hari¢ Sirket tarafindan herhangi bir kar pay dagitiminin yapiimasi ve ya
agiklanmasi veya hisselere iliskin diger bir dagitimin yapilmasi;

k) Madde 12 uyarinca onaylanmadidi middetge, Yukarida Madde 12 (a)dan (f)’'ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir islemin Yonetim Kurulu TarafindanAlinacak Gnemli Karar, Genel Kurul Tarafindan Alinacak Gnemli
Karar olup olmadiginin belirlenmesi icin, ilgili islemler dizisi aynt islemden kaynaklaniyorsa veya ayni
taraflarca ve/veya gruplarca yapilmislarsa tek bir islem olarak yorumlanacaktir ve ilgili islemlerdeki
miktarlar toplanacaktir.

Genel kurul gerektiginde Tiirk Ticaret Kanununun 370 inci maddesi hii mlerine gére de toplanabilir.



YENi METIN
TOPLANTIYA DAVET, YETER SAYI
MADDE 21,

Genel Kurul toplantilarina davette Turk Ticaret Kanununu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Azinlik haklari 6denmis sermayenin
en az ylzde besini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve senede en az bir
defa toplanmasi esastir. Olagantistii Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
ve Tlrk Ticaret Kanunu ile bu ana sozlesmede yazili hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alir.

Olagan ve olaganiistii genel kurulun toplanma veri ve zamani Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak ilan olunur,

Genel Kurul toplantilari mevzuatin gerektirdigi bicimde ilgili Bakanliklar, Sermaye Piyasasi Kurulu,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve gerekebilecek sair mercilere duyurulur.

Toplanti yetersayisi olusmadikca Genel Kurul karar alamaz. Tirk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun daha yuksek toplanti ve karar nisaplar 6éngordigii haller haricinde, Sirket
nominal sermayesinin en az %50'sini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten
katilmasiyla toplanir ve Genel Kurul Tarafindan Alinacak Onemli Kararlar hari¢, kararlar ilgili
toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir. Hazine %25 veya daha fazla Hisseye sahip oldugu
middetce (séz konusu oranin hesaplanmasinda Hazine’nin B Grubu Hisselerden ve varsa D grubu
Hisselerden elinde tuttugu hisse miktarlari birlikte hesaba katilacaktir) Sirketin veya (ilgili olmas)
halinde) herhangi bir Grup sirketinin Yénetim Kurullarinda veya Genel Kurullarinda asagida belirtilen
konularda (“Genel Kurul tarafindan Alinacak Onemli Kararlar”) ancak Sirket Hisselerinin en az
%75'inin Sirket Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi ve Hazine’yi temsil eden hisseler de dahil
olmak kaydiyla en az %75’inin olumlu oy kullanmasi ile islem yapilabilir veya karar alinabilir,

a) tasfiye icin herhangi bir yazili basvuruda bulunulmas:
b) isbu Ana Sézlesme’de herhangi bir degisiklik yapilmasi;
c) Sirket tinvaninda herhangi bir degisiklik yapillmasi

d) Kanunen éngoriilenler disinda, Sirket hesap déneminde veya muhasebe politikalarinda herhangi
bir degisiklik yapiimas:;

e) sermayedeki herhangi bir degisiklik yapilmasi veya herhangi bir hissenin yahut diger bir menkul
kiymetin ihdasi, tahsisj ya da ihraci ya da herhangi bir opsiyon hakk: veya sermayeye katilma hakk)
taninmasi yahut herhangi bir belgenin bedelsiz hisselere dondstiriilmesi hari¢ hisselere veya menkul
kiymete doniistiiriilmesi;

f) sermayenin azaltiimas) veya herhangi bir hisse grubunun sahip oldugu haklarin degistirilmesi yahut

sirket tarafindan Sirketin hisselerinin ve diger menkul kiymetlerinin itfasi, satin alinmas veya baska
bir sekilde elde edilmesi; '
W M
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g) Sirketin baska bir sirketle birlesmesi veya baska bir sirketin 6nemli bir kisminin satin alinmasi;
h) is’le ilgili herha ngi bir nemli faaliyete son verilmesi;
i) Is'in niteliginde nemli bir degisiklik yapilmasi:

j) Madde 30’da éngériilenler haric Sirket tarafindan herhangi bir kar payi dagitiminin yapilmasi veya
aciklanmasi veya hisselere iliskin diger bir dagitimin yapilmasi;

k) Madde 12 uyarinca onaylanmadigi middetce, Yukarida Madde 12 (a)'dan (f)'ye kadar olan
konularla ilgili kararlar.

Bir islemin Yonetim Kurulu Tarafindan Alinacak Onemli Karar, Genel Kurul Tarafindan Alinacak Onemli
Karar olup olmadiginin belirlenmesi icin, ilgili islemler dizisi ayn islemden kaynaklaniyorsa veya ayni
taraflarca ve/veya gruplarca yapilmislarsa tek bir islem olarak yorumlanacaktir ve ilgili islemlerdeki
miktarlar toplanacaktir.

Genel Kurultarafindan alinacak bir kararin Tirk Ticaret Kanunu ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca ozel toplanti ve karar nisaplari gerektirmesi durumunda, s6z konusu
diizenlemelerin ilgili hiikiimleri de ayrica uygulanir.

Genel kurul gerektiginde Tiirk Ticaret Kanununun 370 inci maddesi hiikiimlerine gére de toplanabilir.
ESKi METIN

ILANLAR

MADDE 31.

sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim llkeleri de dahil olmak iizere konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alarak Tirk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinin 4 Jincii fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sart: ile sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile asgari 15 giin
evvel yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya cagriimasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 368 nci
maddesi hiikiimleri dairesinde ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere en az 21 gun evvel yapilr.
Turk Ticaret Kanununun 370’inci maddesi hikmii saklidir. Sermaye Piyasasi mevzuat geregince
yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuyu aydinlatma acisindan gerekli gérdiiGii 6zel haller kapsamindaki
bilgiler belirlenecek sekil ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'na ve ilgili Borsalara bildirilir,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydiniatimasinda sirkete ait web sitesi aktif olarak kullanilir.

Sirketin bitin raporlama sartlar1 Sermaye Piyasasi mevzuating uygun olarak yerine getirilir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi éngériilen mali tablo ve raporlar ile, Bagimsiz Denetim
Raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve Sermaye
Piyasast Kurulu’na verilir,



iILANLAR
MADDE 31.

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasas| Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ikeleri de dahil olmak iizere konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alarak Turk Ticaret Kanununun 37
nci maddesinin 4 Gincii fikrasi hiikiimleri sakls kalmak sarti ile sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile asgari 15 giin evvel yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar yine
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri dairesinde ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az 21 giin evvel yapilir. Tiirk Ticaret Kanununun 370’inci
maddesi hiikmi saklidir. Genel Kurul toplanti ilanina iliskin diger hususlar Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleridogrultusunda gergeklestirilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati geregince yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuyu aydinlatma acisindan gerekli gordugii 6zel haller kapsamindaki
bilgiler belirlenecek sekil ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve ilgili Borsalara bildirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan Ongorilecek her tirlii aciklamalar, usuliine uygun olarak ve zamaninda
yapilir. Kamunun aydinlatiimasinda sirkete ait web sitesi aktif olarak kullanilir.

Sirketin bitiin raporlama sartlari Sermaye Piyasas mevzuatina uygun olarak yerine getirilir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, Bagimsiz Denetim
Raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na verilir.

YENi MADDE
SPK KURUMSAL YONETIM iLKELERINE uYum
MADDE 32

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar gecersiz
olup esas sézlesmeye aykiri sayilir

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur

Y6netim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasit Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Glndemde goriisiilecek baska bir husus bulunmadigindan Tiirk Telekomiinikasyon A.S.nin T.C.
Basbakanlk Hazine Miistesarligi'na ait B ve D Grubu imtiyazli Pay Sahipleri Toplantisi saat 13.45’de
Divan Baskani tarafindan sona erdirildi. 30.06.2012, Ankara.

Isbu Tutanak yerinde tutuldu, okunarak imzaland. / MJX
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