TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

2013 YILINA AiT 27 MAYIS 2014 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili glindemi gorislip karara baglamak lzere, 27 Mayis
2014 Sali giinii saat 12.00’de, Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Midiirlik Kiltir Merkezi, Turgut Ozal
Bulvari 06103 Aydinlikevler, Ankara adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 lnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel
Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yukimlaklerini yerine getirebilmeleri icin MKK’dan, Sirketimizin
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr internet sitesinden veya internet sitesinde yer alan iletisim adreslerinden

bilgi edinmeleri rica olunur.

Nama yazili hisse sahiplerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. madde hiikm{ geregince isbu olagan genel
kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhitli mektup ile bildirilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki
ve ylkimlaltkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini internet sitemizde ilan edilen 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 Tebligi'nde 6ngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini, yabanci uyruklu ortaklarimizin ise,
vekaletnamelerinin noter onayh Tirkce tercimelerini en ge¢ 23 Mayis 2014 Cuma giinl mesai bitimine
kadar Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin  veya vyukaridaki paragraf uyarinca usuliine uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir bulundurmalari
zorunludur:

» Kimlik Belgesi,

» Gercek ve Tuzel Kisi ortaklarimizin temsille gérevlendirdikleri kisiye ait, ekteki ornege uygun
olarak hazirlanmis yetki belgeleri (vekaletname),

» Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait yetki belgelerinin (vekaletname) ve
pasaport kopyalarinin noter onayli Tlrkge terciimeleri.
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Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan bir vekilin herhangi bir
vekaletname ibraz etmesi gerekmemektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikamleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin hisse senedi sahiplerinin bilgi edinmeleri ve belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Not: Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olarak ihrag¢ edilmis olup da borsada
islem goren pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz hisseleri A, B, C ve D olmak lzere dort gruba ayrilmistir. Sirketimiz hisse gruplarinda yer alan
hisselerden her biri Genel Kurulda kullanmak Uzere 1 oy hakkina sahip olup, Genel Kurulda
kullanilabilecek azami oy adedi 350.000.000.000’dir. Buna gore A Grubu hisselerin sahip oldugu toplam
pay ve oy adedi 192.500.000.000; B Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi
104.999.999.999; C Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 1; D Grubu hisselerin sahip
oldugu toplam pay ve oy adedi ise 52.500.000.000’dir.

Sermaye Miktari

Grup Ortak Adi (TL) Payi

A Ojer Telekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000 %55

B 1.049.999.999,99 %30
T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi

C 0,01 -

D Halka Agik 525.000.000,00 %15

Sirket Esas SOzlesmesi’nin 8. maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu on iki (iyeden olusmakta olup; A
Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek Uzere yedi aday gosterme; T.C. Hazine
Mustesarhgi, Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde tuttugu middetce Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyesi olarak secgilmek (izere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik
niteliklerini tasiyan dort kisiyi aday gésterme ve yine Hazine Miistesarligi C Grubu imtiyazli Hisse’yi elinde
tuttugu miiddetge Yénetim Kurulu liyesi olarak secilmek tizere ayrica C Grubu imtiyazli Hisse icin 1 aday
gosterme hakkina sahiptir.

C Grubu hisseye, Yénetim Kurulu’na 1 kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gésterme hakkinin yanisira,
Sirket Esas S6zlesmesi’nin 6. Maddesi’nde belirtilen asagidaki haklar taninmustir:

“Ekonomi ve guvenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’'nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;

b) Yonetim kontroliini etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;
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¢) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi”.

Oy Kullanma Prosediirii, Sirket Esas Sozlesmesinin 23. ve 24. maddelerinde belirtilmistir. Buna gore;
Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermaye toplaminin yirmide birine
sahip bulunanlarin talebi Gzerine gizli veya isim okunarak agik oya basvurulabilir.

Gindem maddelerine iliskin agiklamalari igeren isbu Genel Kurul bilgilendirme dokimani Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudirliik, Turgut Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler Ankara adresinde
bulunan sirket merkezinde, www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde, Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusunun (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sisteminde
hissedarlarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,

Tirk Telekomiinikasyon A.S.

Yénetim Kurulu

Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig Geregi Ek Agiklamalar

Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya Turk Telekominikasyon A.S.’nin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarinin glindeme madde konulmasina iliskin sirkete ulasan herhangi bir
talebi bulunmamaktadir.
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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
27.05.2014 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2013 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Aclilis ve Toplanti Bagkanlik Divaninin Segilmesi;

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirketimiz ana sozlesmesi hiikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Baskanlik Divani segimi gerceklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanlik Divanina yetki verilmesi,

TTK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Baskanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2013 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yonetim Kurulumuzun 28 Subat 2014 tarih ve 15 sayili karari ile
onaylanan 2013 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir. Hissedarlarimiz
SPK hikiumleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporuna Sirket
merkezimizden ya da www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler boliminden

ulasabilirler.
2013 faaliyet yilina iliskin Denetim Kurulu raporunun okunmasi;

S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Denetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan 2013 faaliyet yilina
iliskin Denetim Kurulu raporu okunacaktir. Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 16. Maddesine gbre gorev
yapan Denetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan Denetim Kurulu raporuna Sirket merkezimizden
ulasabilirler.

2013 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetlerinin okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. 2013 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetleri
okunacaktir. Hissedarlarimiz, TTK ve SPK mevzuati hiklimleri cercevesinde hazirlanan bagimsiz
denetim sirketi raporuna Sirketimiz merkezinden veya www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve

operasyonel veriler bélimiinden ulasabilirler.
2013 faaliyet yili bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve SPK tarafindan
belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan ve Yénetim Kurulu’'nun 4 Subat 2014
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tarihli ve 8 sayili karariyla onaylanan konsolide bilanco ve kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir. Hissedarlarimiz sé6z konusu dokiimanlara Sirket merkezimizden veya
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler béliminden ulasabilirler.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2013 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmeleri;

TTK hiukimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2013 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
Otlirti ibra edilmeleri hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.

istifa nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Yonetim Kurulu Tarafindan gegici olarak
yapilan segimlerin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca ve ayni sartlarla se¢im
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Genel Kurulun onayina sunulmasi, segilen tiyelerin lyelik
sifatlarinin se¢im tarihinden itibaren Yonetim Kurulu’nun kalan gorev siiresi boyunca gegerli
olmak lizere tasdiki;

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerimizden Efkan Ala’nin 25 Aralik 2013 tarihli istifasi Gzerine bosalan
lyelige 29 Ocak 2014 tarihinde Tirk Ticaret Kanunu 363’lncii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan ibrahim Eren secilmistir.

Yonetim kurulu Uyelerimizden Maziad Nasser M. Al-Harbi’nin istifasi lizerine bosalan Uyelige, 4
Subat 2014 tarihinde Tirk Ticaret Kanunu 363’lincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
Cenk Serdar secilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerimizden Sayin Sileyman Karaman'in istifasi (izerine bosalan tyelige,
7 Mart 2014 tarihinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’Uncli maddesi uyarinca Yénetim Kurulu
tarafindan Fahri Kasirga segilmistir.

Yonetim kurulu Gyelerimizden Sayin Mehmet Habip Soluk’un istifasi lzerine bosalan Ulyelige, 30
Nisan 2014 tarihinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’Uncii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan Feridun Bilgin secilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerimizden Sayin Adnan Celik’in istifasi tGizerine bosalan Uyelige, 6 Mayis
2014 tarihinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’linci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Yigit
Bulut segcilmistir.

ibrahim Eren, Cenk Serdar, Fahri Kasirga, Feridun Bilgin ve Yigit Bulut’un Tirk Ticaret Kanunu
363’lincti maddesi uyarinca yonetim kurulu Gyeliklerine secimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

ibrahim Eren

(1980) 2004 yilinda Bogazici Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Siyaset Bilimi Bélimi’nden mezun
olmustur. Kariyerine 2002 yilinda 6grenim hayatini slrdlrirken baslayan Eren, egitimden
teknolojiye bircok alanda yeni sirketlerin kurulmasinda ve yénetiminde gérev almistir. 2005 yilinda
kurdugu Who Pictures sirketiyle belgeseller, 3D animasyonlar, tanitim filmleri ve reklamlar olmak
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lzere cok cesitli programlarin yapimciligini Gstlenmistir. 2009-2010 yillari arasinda Westminster
Universitesi'nde Medya Yéneticiligi yiiksek lisansi yapmis, ayni dénemde ATV Avrupa Ingiltere
Temsilciligini yuritmustir. Ustiin Yetenek derecesiyle tamamladigi yiiksek lisans egitiminin ardindan
2010-2013 yillari arasinda ATV Avrupa Genel Madiri ve ATV Genel Madur Yardimcisi olarak gorev
yapmistir. 2013 yil Temmuz ayindan bu yana TRT Genel Midir Yardimciligi gorevini ylritmektedir.
29 Ocak 2014 tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev yapmaya baslamistir.

Cenk Serdar

(1968) 1991 yilinda Bilkent Universitesi Endistri Mihendisligi Bélimi’nden mezun olmasinin
ardindan University of Pennsylvania-The Wharton School’da isletme yiiksek lisansini tamamlamistir.
Kariyerine 1998 yilinda Superonline’da Tiketici Hizmetleri B6limi Baskani olarak baslamistir.
Sonrasinda Dogan Medya Grubu’nda internet Hizmetleri Direktorligi, 1999-2001 yillari arasinda
Garanti Bankasi’'nda Dogrudan Bankacilik Kidemli Baskan Yardimciligi, 2001-2002 yillari arasinda
internet servis saglayicisi ixir'in Genel Miidirligi’nii yapmistir. 2002-2004 vyillari arasinda Garanti
Bank International’da Teknolojiden Sorumlu Genel MiddrlGgu gorevini yerine getirmis, 2004 yilinda
Dogus Otomotiv Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak gérev yapmistir.
2005 vyilinda bir Turkcell istiraki olan Mapco’nun Genel Mudurligid’ne getirilmis, 2005-2009 yillari
arasinda Turkcell’de Katma Degerli Servislerden Sorumlu Genel Midir Yardimcihig goérevini
yapmistir. 2009-2013 vyillari arasinda Vodafone’da sirasiyla Global Mobil Odemeler Direktdrligi,
Global Data ve iletisim Hizmetleri Direktorliigii ve Global Tiketici Uriinleri Direktorligi gérevlerini
yerine getirmistir. 2013 yii Mart ayindan bu yana TMOB Mobile Technology sirketinde Yonetim
Kurulu Uyeligi yapan Serdar, 2013 yili Eyliil ayindan bu yana Saudi Telecom Company’de Bireysel
Musterilerden Sorumlu Kidemli Genel Mudir Yardimciligi gérevini yapmaktadir. 4 Subat 2014
tarihinde Yonetim Kurulu UGiyesi olarak gérev yapmaya baslamistir.

Fahri Kasirga

(1953) Rize-Cayeli dogumlu olan Fahri KASIRGA; ilk ve orta Ogretimini Cayeli ilcesinde
tamamladiktan sonra istanbul Kabatas Erkek Lisesi'ni bitirmistir. 1977 yilinda istanbul Universitesi
Hukuk Fakiltesi'nden mezun olduktan sonra, 1978 yilinda Rize H kim adayi olarak staja baslamis,
1979 yilinin Agustos ayinda Hopa Cumbhuriyet Savcisi olarak meslege kabul edilmistir. 1979 Aralik
ayinda vatani gorevini ifa etmek Gzere ayrilmistir. 1981 yilinda Erzurum-Olur Cumhuriyet Savci
Yardimcisi olarak goreve dénmds, sirasiyla Trabzon-Caykara, Sakarya-Karasu Cumhuriyet Savciligi ve
Ordu-Fatsa, Diyarbakir, Kocaeli Cumhuriyet Bassavciligi gorevlerinde bulunmustur. 26.11.2001
tarihinde Ankara Cumhuriyet Bassavcisi olarak atanmis, bu gorevini yiritmekte iken 03.10.2003
tarihinde Adalet Bakanhg Mistesarligina getirilmistir. 2007 yili Genel Secimleri nedeniyle bagimsiz
Adalet Bakani olarak atanmis 08.05.2007-29.08.2007 tarihleri arasinda Adalet Bakanlgi gorevini ifa
etmis bilahare Adalet Bakanligi Mistesarligr gorevine tekrar donmustir. Yaklasik 1 yil daha bu
gorevi sirdirdikten sonra 18.07.2008 tarihinde Basbakanlik Yiiksek Musavirligine atanmustir.
20.01.2014 tarihide Basbakanlik Mistesarligi gorevine getirilen Fahri Kasirga evli ve iki erkek evlat
babasidir.



Feridun Bilgin

1964 yilinda Sivas'ta dogan Feridun BILGIN, 1985 vyilinda istanbul Teknik Universitesi, Elektrik
Elektronik Fakultesi, Elektrik Miihendisligi Bolimii’'nden mezun olmasinin ardindan 1985-1987 yillari
arasinda Yildiz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik Miihendisligi Bélimi’nde yiiksek lisans
yapti.

Is hayatina 1986 yilinda Devlet Planlama Tegkilati Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigii’nde Uzman
Yardimcisi olarak basladi ve 1991 yilinda Planlama Uzmani, 1992 yilinda ise ayni yerde Grup Baskani
olmasini takiben ayni sene Hazine ve Dis Ticaret Mistesarligi Tesvik ve Uygulama Genel
Midirligi‘'nde Sube Midiri  gérevine atandi. 1996-1999 vyillari arasinda T.C. Uskiip
Blyiikelciligi’'nde Ekonomi Misaviri gorevinde bulundu. 15 Ekim 2003 tarihinde Hazine Miistesarlig
Tesvik ve Uygulama Genel Mudiir Vekili gorevine, 2 Kasim 2007’de ise ayni goreve asaleten atandi.
30 Haziran 2010 tarihinde Hazine Miistesarligi Mistesar Yardimcisi Vekili gérevine, 30 Temmuz 2010
tarihinde ayni goreve asaleten atandi. 29 Nisan 2014 tarihinde Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Mistesarligi’na atand. lyi derecede ingilizce bilen Feridun Bilgin evli ve iki cocuk babasidir.

Yigit Bulut
(1972) Basbakanlik Basdanismani, Ekonomist, Finans analisti, Bankaci, Gazeteci, kose yazari.

Bulut, Kanal 6, Kanal E, CNN Tirk'te ekonomi yorumculugu ve Radikal, Vatan, Referans ve Haberturk
gazetelerinde kose yazarhigi yapti. Parametre, Finans Analiz programlarinin yapimciligini ve
sunuculugunu yapti. Dogus Universitesi'nde bir dénem 6gretim gérevlisi olarak calismistir. 2009-
2012 doénemleri arasinda HaberTiurk TV Genel Yayin Yonetmenligi, Bloomberg TR'de ekonomi
yorumculugu ve Gazete HaberTirk'te koseyazarhg yapmistir. 2012-2013 dénemleri arasinda 24
TV'de Genel Yayin Yonetmenligi ve Star Gazetesi'nde koseyazarligr yapmistir. 2009'da HaberTurk
TV'de baslattig "Sansiirstiz" adli tartisma programini, 24 TV'de sunmaya devam etmistir. Temmuz
2013'te Basbakan Basdanismanhigi'na atanmistir. Galatasaray Lisesi ve Bilkent Universitesi Bankacilik
ve Finans bolimi mezunudur. Sorbonne Universitesi'nde yiiksek lisans calismalari yapmistir.
ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

istifa nedeniyle bosalan Denetim Kurulu Uyeligine, Denetim Kurulu tarafindan gegici olarak
yapilan sec¢imin, Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 16. maddesi uyarinca ve ayni sartlarla, se¢im
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, Genel Kurul’'un onayina sunulmasi, segilen iiyenin iyelik
sifatinin, se¢im tarihinden itibaren Denetim Kurulu’nun kalan gérev siiresi boyunca gegerli olmak
lizere tasdiki;

Denetim Kurulu {yelerimizden Zeynep ince’nin 25 Subat 2014 tarihli istifasi (izerine Denetim Kurulu
Uyeligine 25.02.2014 tarihinde Yonetim Kurulu dyeliginden istifa eden Sileyman Karaman
secilmistir. Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 16. maddesi uyarinca Denetim Kurulu tarafindan gegici
olarak ve diger Denetim Kurulu Uyeleri ile ayni sartlarla segilen Sileyman Karaman’in Denetim
Kurulu Gyeliginin secim tarihinden itibaren gecerli olmak (izere, Genel Kurul’un onayina sunulmasi
ve Uyelik sifatinin, se¢im tarihinden itibaren Denetim Kurulu’nun kalan gorev siresi boyunca gegerli
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olmak Uzere tasdiki Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Denetim Kurulu tyelerimizden Orhan Birdal’'in istifasi lizerine Denetim Kurulu Uyeligine Mehmet
Habip Soluk secilmistir. Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 16. maddesi uyarinca Denetim Kurulu
tarafindan gegcici olarak ve diger Denetim Kurulu Uyeleri ile ayni sartlarla segilen Mehmet Habip
Soluk’un Denetim Kurulu Gyeliginin se¢im tarihinden itibaren gecerli olmak lzere, Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi ve uyelik sifatinin, secim tarihinden itibaren Denetim Kurulu’nun kalan gorev
siresi boyunca gecerli olmak lzere tasdiki Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin tespit edilmesi;
Yonetim Kurulu tyelerine 2014 faaliyet yili icin 6denecek Ucret belirlenecektir.
Denetim Kurulu lyelerinin licretlerinin tespit edilmesi;

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 16. Maddesi uyarinca, Denetim Kurulu liyelerine 2014 faaliyet yili igin
O0denecek licret belirlenecektir.

2013 yii karinin dagitimi hususunda Yoénetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilerek karara

baglanmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulu 4 Subat 2014 tarihli kararinda Sirketimiz Genel Kurulu’na toplam TL
1.200.495.029,96 tutarinda nakit kar payl dagitiminda bulunulmasini 6nermis, Sirketimizin, Tirk
Telekom Grubu sirketlerinin tam olarak entegre edilmesi planinin uygulamaya konulmasina ve
anilan entegrasyon ile baglantili potansiyel islemlere hazirlanmasi amaciyla, Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanan is plani cergevesindeki yatirrm programini tekrar gdzden gegirme ve
degistirme geregi ortaya ¢ikmis ve bu cercevede Sirketimizin 4 Subat 2014 tarihli Yonetim Kurulu
kararinin, Sirketimiz Genel Kurulu’nun onayina sunulmak Uzere, asagidaki karar ile degistirilmesine

karar verilmistir.

1. Sirketimizin 2013 mali yilin iginde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayih “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hikiimleri uyarinca hazirlanmis olan
bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide mali tablolara gére olusan net karinin 1.303.044.532,95
TL, Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hikiimleri ¢ercevesinde hesaplanan karinin ise
1.277.198.630,80 TL olduguna,

2. Aradaki fark olan 25.845.902,15 TL'nin yasal kayitlardaki ge¢mis yil karlarindan kullanilarak,
konsolide mali tablolara gore olusan vergi sonrasi kardan 1.303.044.532,95 TL'lik karin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca kar dagitiminda esas alinmasina,

3. Turk Ticaret Kanunu’'nun 519’uncu maddesi cercevesinde vyillik karin ylzde besi, 6denmis
sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir. Ancak ge¢mis
yillarda yasal tavana ulasiimasi nedeniyle 2013 yili icin bu yedek akgenin ayrilmasina gerek
olmadigina,
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14.

4. Konsolide mali tablolara gore 1.303.044.532,95 TL tutarindaki 2013 yih dagitilabilir karina yil
icinde yapilan 38.684.176,42 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi ile olusan 1.341.728.709,37
TL'nin birinci kar payr matrahi olarak belirlenmesine,

5. Bu minvalde,

a. Birinci kar payl matrahi olarak dikkate alinan 1.341.728.709,37 TL'nin %20’sine karsilik
gelen 268.345.741,87 TL'nin ortaklara nakit birinci kar payi olarak dagitilmasina,

b. 73.713.117,31 TL tutarindaki genel kanuni yedek akgenin ayrilmasina

c. Sirketimizin mali yapisinin daha da giiclendirilmesi amaciyla 317.200.243 TL tutarinda
olaganisti yedek ayrilmasina, bu yedegin nasil kullanilacagi konusunda Y&netim
Kurulu'nun Sirketimiz Genel Kuruluna, is plani ¢cercevesinde yenilenerek onaylanacak
olan yatirnm programini dikkate alarak ve Sirketimiz ana s6zlesmesinin hikiimlerine
tabi olarak, teklifte bulunmasina,

d. Kalan 643.785.431,10 TL'nin ortaklara nakit ikinci kar payi olarak dagitilmasina,

Dolayisiyla,

e. Toplam nakit olarak dagitilacak 912.131.173,07 TL’nin tamaminin dénem net karindan
dagitilmasina,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili tebligi uyarinca hazirlanmis Kar Dagitim Tablosu ve Pay
Basina Temetti Bilgileri Tablosu EK/1’de sunulmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun s6z konusu teklifi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin 26. Maddesi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana
sozlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2014 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere Bagimsiz
Denetim S6zlesmesi imzalanmasi hususunun karara baglanmasi;

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin 26. Maddesi, Tirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana
sozlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2014 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek tzere Akis
Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Misavirlik A.S. (KPMG Tirkiye) ile imzalanan Bagimsiz Denetim
Sozlesmesi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin bagis ve yardimlara iliskin olusturulan politikanin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi;
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Sirketimiz Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 Kar Payi Tebligi’'nin 6.maddesinin
1.fikrasi uyarinca yillik bagis tutarina Gst limit getirilmesi amaciyla Sirketimiz Bagis Politikasi’nin
asagidaki sekilde degistirilmesi ve politikanin Genel Kurul onayina sunulmasina karar vermistir.

“Turk Telekominikasyon A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile sosyal, kiltiirel, egitim amacli
faaliyet gosteren Sosyal Yardimlasma Dernek ve Vakiflara, Egitim Kurum ve Kuruluslarina, Sosyal
Sorumluluk Projeleri Ylriten Dernek ve Vakiflara, Kamu Kurum ve Kuruluslarina, belediyelere veya
bu gibi kisi veya kurumlara Sermaye Piyasasi Kurulu ile Tirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen esaslar
cercevesinde ve 1 Milyon TL'nin lizerindeki bagis ve yardimlari Yonetim Kurulunun onayiyla, bunun
altindaki bagis ve yardimlari ise Genel Miidiir onayiyla gergeklestirir. Bir hesap dénemi igerisinde
yapilabilecek toplam bagis miktari 40 Milyon TL ile sinirhdir.

Yonetim Kurulu karariyla yapilan tim bagis ve yardimlarda; bagis ve yardimin sekli, miktari ve
yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusu'nun seciminde Sirketin ana sozlesmesine,
vizyon, misyon ve politikalarina, sirkete ait etik ilkelere ve Sirketin sosyal sorumluluk politikalarina
uygunluk gozetilir. Bagis ve yardim yapilirken Maliye Bakanhgi'nin konu ile ilgili diizenlemeleri
dikkate alinir. Yapilan bagis ve yardimlar, ilgili yiin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda glindeme
alinarak ortaklarin bilgisine sunulur.”

2013 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yil icinde yapilan bagislara iliskin 6zet bilgileri iceren tablo
asagida sunulmustur:

Konu Tutar (TL)

Egitim 33.393.617,95
Saglik 4.838.064,00
Diger 452.494,47

Toplam 38.684.176,42

Kar Payi Tebligi degisikligi nedeniyle belirlenen kar dagitim politikasinin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi;

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince hazirlanip Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Tebligi
degisikligi nedeniyle belirlenen kar dagitim politikasi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

“Sirketimizin kar dagitim politikasi Esas Sozlesmemizin 28,29 ve 30.maddelerine goére
dagitilabilir karin azamisinin dagitilmasi seklindedir.”

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun, mali tablolarin ve diger
raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve diiriistliigii, kendisinin ve kendi
istiraklerinin, gsirketimize ve istiraklerine ya da bagh ortakliklarina verdigi hizmetlerde
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bagimsizhgini etkileyen bir husus olmadigi konusunda yazili agiklamasinin okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim
Kurulusunun, mali tablolarin ve diger raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve
diristligu, kendisinin ve kendi istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da bagli ortakliklarina
verdigi hizmetlerde bagimsizligini etkileyen bir husus olmadigi konusundaki yazili agiklamasinin
alinmasi gerekmekte olup, hissedarlarimiz s6z konusu yazili agiklamaya Sirket merkezimizden
ulasabilirler. Yazili agiklama ayrica Genel Kurul Toplantisi sirasinda okunarak hissedarlarimizin
bilgisine sunulacaktir.

Genel Kurul'a Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih tebliginin 9. ve 10. maddeleri uyarinca
2013 yili iginde iligkili taraflarla yapilan islemlerin degerlemesi hakkinda bilgi verilmesi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. SPK’nin 11-17.1 sayili tebliginin 9. ve 10. maddeleri uyarinca Turk
Telekominikasyon A.S. ile iliskili taraflari arasindaki islemlerin degerlemesine iliskin bilgilendirme
yapilacaktir. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan rapor EK/2’de sunulmustur.

Sirketin 2013 yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklarn gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Hissedarlarimiz Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaat hususundaki bilgilere Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan
2013 yil konsolide finansal tablolarinda yer alan 27 nolu dipnottan da ulasabilirler.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Grup’un teminat, rehin ve ipotek (TRI) pozisyonuna iliskin tablolar
asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRi'ler 31 Arahk 2013
Bin TL

A. Kendi tlzel kisiligi adina vermis oldugu TRI'lerin toplam 552.696
tutar

B. Konsolidasyon képsamma dahil edilen ortaklklar lehine 136.160
vermis oldugu TRI’lerin toplam tutari

C. Olagan ticari faaliyetlerinin ylritilmesi amaciyla diger 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRI’lerin

toplam tutar

D. Diger verilen TRi’lerin toplam tutari 23.492
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21.

22.

i. Ana ortak lehine vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup 23.492
sirketleri lehine vermis oldugu TRI’lerin toplam tutari

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis
oldugu TRI’lerin toplam tutari

712.348
Toplam

Ozel Durumlar Tebligi geregince hazirlanan Sirket Bilgilendirme Politikas’nin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi’ne gore glincellenen Bilgilendirme Politikasi EK/3’te sunulmustur.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen
“Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 4.6.2. Nolu Zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca yazil hale getirilen Yonetim Kurulu (yelerinin ve (st diizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari ve bu amagla hazirlanan Ucret politikasi Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulacak ve pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkani taninacaktir. Ucretlendirme
Politikasi EK/4’te sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Teblig geregi, Yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yénetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin; Sirket veya bagh ortakliklari ile gikar
¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakhklarin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi ile ilgili
olarak 2013 faaliyet yili icerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir. SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin
veya bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tlriinden bir islemi kendi veya baskasi
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hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir. Bu
diizenlemenin geregini yerine getirebilmek amaciyla yil icinde bu nitelikte herhangi bir islem
gerceklestirildigine dair Sirketimize bir bilgi ulasmasi durumunda séz konusu islemler hakkinda
ortaklarimiz genel kurul toplantisinda bilgilendirilecektir. 2013 yili icin bu konuda Sirketimize ulasan
bir bilgi yoktur.

Kurumsal Yonetim tebligi geregince, Sirketimizin ve bagh ortakhklarinin gegmis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli olgide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda
Genel Kurula bilgi verilmesi;

S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketimiz Ust Yénetimi, Grubumuzun biyiime hizini ve verimliligini bir st seviyeye tasimak
amaciyla gergeklestirecegimiz entegrasyonun ilk asamasi olarak satis, pazarlama, altyapi ve destek
fonksiyonlarinin bitlinlestiriimesine ve operasyonel yapimizi daha verimli hale getirme ve daha
etkin calisan bir liderlik takimi insa etme amaciyla; Tirk Telekom, TTNET ve Avea’nin tizel
kisiliklerini mevcut sekliyle muhafaza ederek ve tabi olduklari mevzuat ve regilasyonlara tamamen
uyarak, stratejik organizasyon degisiklikleri yapmaya karar vermistir.

Bu kapsamda, misterilerimizin teknoloji ve iletisim ihtiyaglarina daha iyi cevap vermek amaciyla,
sabit ses ve veri hizmetlerimizi pazara sunma modelimiz yeniden yapilandirilarak; pazarlama ve satis
birimlerinin Ust yonetimleri tek bir ¢ati altinda toplanacaktir.

Tirk Telekom ve TTNET kurumsal musteri hizmetlerinin liderligini Turk Telekom Kurumsal Mdsteri
Baskani tarafindan Ustlenecektir. Kendisine halihazirda bagh olarak calisan ekiplere ilaveten,
TTNET’in kurumsal pazarlama ve satis organizasyon birimleri de Tirk Telekom Kurumsal Musteri
Baskani’na bagh olarak ¢alisacaklardir.

Tirk Telekom ve TTNET bireysel pazarlamanin liderligini TTNET Bireysel Pazarlama Genel Mudir
Yardimcisi Ustlenecektir. Kendisine halihazirda bagh olarak calisan ekiplere ilaveten, Turk Telekom
Bireysel Uriin Yonetimi fonksiyonu, TTNET Bireysel Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi’'na bagli
olarak ¢alisacaktir.

Turk Telekom ve TTNET bireysel satis organizasyonlarinin liderligini TTNET Bireysel Satis Genel
Midiir Yardimcisi Gistlenecektir. Onceki organizasyon yapisinda Tiirk Telekom Satis Baskani’na bagli
olarak calisan ekiplere ilaveten, TTNET Satistan Sorumlu Genel Midir Yardimcisina bagh olarak
calisan ekipler de TTNET Bireysel Satis Genel Midir Yardimcisi’na bagh olarak calisacaktir.

Ayrica yakinsama teknolojilerindeki firsatlari yapisal olarak degerlendirmek ve operasyonlarimizda
daha vyiksek verimlilik ve fayda saglamak amaciyla; Tirk Telekom ve Avea seviyesindeki
Network/Operasyon ile Teknoloji fonksiyonlarinin ist yonetimini tek bir ¢ati altinda toplanacaktir.
Bu cercevede;
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25.

26.

Turk Telekom ve Avea’nin Teknoloji, Network ve Operasyon organizasyonlarinin liderligini Turk
Telekom Teknoloji Baskani Ustlenecektir. Avea Teknoloji Baskani’'na bagh olarak calisan ekiplere
ilaveten, halihazirda Tirk Telekom Operasyon Baskani’'na bagh olarak calisan ekipler de Tirk
Telekom Teknoloji Bagkani’na bagli olarak ¢alisacaktir.

Ticari ve altyapi ile ilgili alanlarda gerceklestirdigimiz yeniden yapilandirmayi desteklemek amaciyla,
grubun bazi destek fonksiyonlari da tek bir ¢ati altinda toplanacaktir.

Grup seviyesinde strateji fonksiyonuna Tiirk Telekom Strateji ve Is Gelistirme Baskani liderlik
edecektir.

Grup seviyesinde yeni kurulan is planlama fonksiyonunun liderligini Tiirk Telekom is Planlama
Baskani Ustlenecektir.

Grup seviyesinde satinalma organizasyonunun liderligini Tirk Telekom Satinalma Baskani
Ustlenecektir.

Grup seviyesinde yeni kurulan insan kaynaklari fonksiyonunun liderligini Tirk Telekom insan
Kaynaklari Baskani Ustlenecektir. Tirk Telekom, Avea ve TTNETte insan kaynaklari ile ilgili birimler
Tirk Telekom insan Kaynaklari Baskani’na bagli olarak calisacaktir.

Yeni bir Tirk Telekom Destek Hizmetleri Baskanhgl kurulmus olup destek hizmetleri
organizasyonuna liderlik edecektir.

Yeni bir Tirk Telekom Regiilasyon Baskanhgi kurulmus olup regllasyonla ilgili konulara liderlik
edecektir.

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin bir sonraki olagan genel kurula kadar gerceklestirecegi her
tarla sirket satin alimlarinin her birisi icin ayri ayri gegerli olmak {izere 300 milyon Euro'ya kadar
alimlar igin Yénetim Kurulu'nun ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilecek kisi/kisilerin
gorevlendirilmesi hususunun goriisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz, “akilli biylime” stratejisi kapsaminda grubumuzun faaliyetlerine
katkida bulunabilecek, sinerji yaratabilecek firsatlara aciktir. Gerek yurtici gerekse yurtdisinda
olusabilecek bu firsatlarin degerlendirilmesi konusunda hizli hareket etme ihtiyaci nedeniyle her yil
Genel Kurul’'umuzdan genel bir onay alinmaktadir.

S6z konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amacgh sirket(ler) kurma yetkisinin
Yonetim Kurulu'na verilmesi hususunun gériisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz tarafindan yapilabilecek sirket satin alimlarinda operasyonel
kolaylk saglamak amaciyla Ozel Amacli Sirketler kurma ihtiyaci dogabilmektedir.

Yonetim Kurulu lyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalan
adina yapmalari veya bu cgesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi
hakkinda karar verilmesi;
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Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagl” bashkli
395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396’inci maddeleri gcercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile mimkiindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

27. Dilekler ve Kapanis.
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EK/1 KAR DAGITIM VE PAY BASINA TEMETTU TABLOSU

1)

2)

3)
a)
5)
&)
7)
g)

9)

10}

11}

12)

13}

14)

15}

16}

17}

1g)

19}

20)

I TURK TELEKOMUNIKASYON A.S5. 2013 YILI KAR DAGITIM TABLOSU I
Iﬁdenmi;!ﬁkﬂrllml; Sermaye I 3.500.000.000 I
ITDpIam Yasal Yedek Akce [Yasal Kayitlara Gore) I 2,049,087 453 I

IBas sdzlesme uyannca kar dagmtiminda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin bilgi

DOMEM KARININ DAGITIMI

Dinem Kan

Odenecek Vergiler [-)

Met Dénem Kan (=)

Gecmis Yillar Zararlan (-}

Genel Kanuni Yedek Akge (-}

MET DAGITILABILIR DONEM KARI [=)
¥il icinde Yapilan Bagislar (+)

Birinci Temettiiiin Hesaplanacag Bagislar Eklenmis
Met Dagtilabilir Dénem Kar

Ortaklara Birinci Kar Pay
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam

imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Daglan Temettii

Dagitilan Diger Kar Payi

- Yinetim Kurulu Uyelerinne,
-Cahsanlara
-Pay Sahibi disindaki kisilere

intifa Senedi Sahiplerine Dagrtilan Temettii

Ortaklara ikinci Kar Pay:

Genel Kanuni Yedek Akge

Statii Yedekleri

Ozel Yedekler

OLAGANDSTU YEDEK

Dagtiimas Ongarilen Diger Kaynaklar

{3-4)

{(SYK-6YK)*0,05)
(5-6-7)

{8+9)

{(1 veya 10) *
ortakhk tarafindan
belirlenen aran)

(Esas Sdzlesme
hukumleri
cergevesinde
imtiyazh pay
sahiplerine
dagitilacak temettu
tutari)

((11+12+13+14+15
+20)-(H4+0,05))/10

5_
(6+7+11+132+13+14
+15+16+17+18)
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SPK'ya Gdre

Yasal Kayrtlara (YK) Gdre

1.706.582.234,45

1.519.945.962,91

439.454.521,53

24274733211

1.303.044 532,95

1.277.198.630,80

0

0

0

0

1.303.044.532,95

1.277.198.630,80

38.684.176,42

1341.728.709,37

268.345.741,87

643.785.431,19

73.713.117,31

317.200.243

25.845.902,15




TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. (2013)

DAGITILAN KAR PAYl ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU | TOPLAM TEMETTU | 1TL NOMINAL DEGERLI
TUTARI (TL) HISSEYE ISABET EDEN
TEMETTU
TUTARI (TL) | ORAN (%)

BRUT A 501.672.145,19 | 0,2606089 | 26,06

B 273.639.351,92 | 0,2606089 | 26,06

C 0 0 0

D 136.819.675,96 | 0,2606089 | 26,06

TOPLA

M 912.131.173,07 |0,2606089 | 26,06
NET A* 501.672.145,19 | 0,2606089 | 26,06

B** 232.593.449,13 |0,2215176 |22,15

CH** 0 0 0

D** 116.296.724,57 |0,2215176 |22,15

TOPLA

M 850.562.318,89 | 0,2215176 |22,15
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIiS NET DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI
ORTAKLARA
DAGITILAN KAR ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR
PAYI TUTARI EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
(TL)

912.131.173,07

68%

* Sirketimizin A grubu hisseleri Ojer Telekominikasyon A.S.'ye aittir. Ojer Telekomiinikasyon A.S., tam mikellef
tizel kisi bir kurulus oldugu icin kendilerine 6denecek temettiiden stopaj kesintisi yapilmayacaktir.

** Sirketimiz B grubu hisseleri T.C.Hazine Miistesarligi'na aittir ve T.C.Hazine Mustesarligi stopaja tabidir.

***Sirketimizin 1 adet C grubu hissesi bulunmaktadir. Bu hisse T.C.Hazine Mistesarligina ait olup Sirketimiz Esas

Sozlesmesi uyarinca kardan pay alma hakkina haiz degildir.

**x* Sirketimizin D Grubu hisselerinin toplam sermaye icindeki payi %15'tir. Bu paylar BIST nezdinde islem
gordlgu icin hisse sahiplerinin "dar mikellef, tam mukellef, tiizel kisi veya gergek kisi" olup olmadiklari bilgisine
sirketimiz sahip degildir. D grubu hisseler icin briit temettii-net temettli hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin

timdiiniin stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmistir.
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EK/2 iLiSKiLi TARAF iSLEMLERi RAPORU
TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

2013 YILI iLiSKiLi TARAF iSLEMLERiI RAPORU

AMAC
Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“Kurul”) 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin (“Teblig”) 10.
Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri cercevesinde paylari borsada islem goren
sirketler ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve sireklilik arz eden islemlerden 01.01.2013-31.12.2013
hesap donemi icerisindeki tutari Kurul dizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan 2013 yili finansal
tablolarinda yer alan hasilat tutarina olan oraninin %10 veya daha fazlasina ulasanlarin sartlarina ve
piyasa kosullari ile karsilastiriimasi ve ayrica Tebligin 9.maddesi uyarinca iliskili taraflarla gerceklestirilen
bir kerelik islemlerin ortakhgin Kurul dizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan son vyillik finansal
tablolarinda yer alan varlik toplamina, hasilat tutarina veya yonetim kurulu karar tarihinden 6nceki alti
aylik glinlik dizeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanan sirket
degerine oraninin % 5’e veya daha fazlasina ulasip ulasmadiginin degerlendirilmesi igin hazirlanmistir.

KAPSAM

Bu rapor; Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun iliskili Taraf Aciklamalarina
iliskin Turkiye Muhasebe Standardi (TMS 24) hiikiimleri geregince iliskili sayilan taraflar ile Tirk
Telekomiinikasyon A.S. arasindaki, Tirk Telekomiinikasyon A.S.’nin kamuya agiklanan 2013 yih finansal
tablolarinda yer alan hasilat tutarinin %10 una veya daha fazlasina ulasan, yaygin ve sireklilik arz eden
varlik, hizmet ve yukiumlilik transferleri islemlerini ve iliskili taraflarla gergeklestirilen bir kerelik ve
ortakhigin Kurul dizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan son yillik finansal tablolarinda yer alan varlik
toplamina, hasilat tutarina veya yonetim kurulu karar tarihinden &nceki alti aylik glnlik diizeltilmis
agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanan sirket degerine oraninin % 5’e
veya daha fazlasina ulasan veya ulasilacagi 6ngorilen islemleri kapsamaktadir.

MUHASEBE UYGULAMALARI

iliskili taraflarla gerceklestirmis oldugumuz islemler hakkinda detayh bilgiler, 31.12.2013 tarihli Tirrk
Telekominikasyon A.S.’nin finansal tablo ve dipnotlari icinde yer alan ve kamuya duyurdugumuz 10 no’lu
dipnotta agiklanmistir.

iLiSKiLI TARAF iSLEMLERININ RAPORLANMASI

Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’nin ortaklik yapisi

PTT'deki telekomiinikasyon ve posta hizmetlerinin birbirinden ayrilmasiyla Tirk Telekominikasyon A.S.
30 Haziran 1994 tarihinde kurulmustur. Kasim 2005’te Tirk Telekom'un oOzellestirilmesi ¢alismalari
tamamlanarak, %55 hissesi Ojer Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’ne devredilmistir. Nisan 2006’da Tiirk
Telekom istiraki olarak kurulan TTNET, internet Servis Saglayici Lisansi alarak faaliyetlerine baslamistir.
Eylil 2006’da Tiirk Telekom, is-TiM'in Avea'daki %40,56 oranindaki hissesini 500 milyon ABD dolari
karsiliginda satin almis ve Tirk Telekom'un Avea'daki hisse orani %81,12'ye yikselmistir. Mayis 2008'te
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Tirk Telekom hisselerinin % 15’lik pay! halka arz edilerek, Borsa istanbul’da (eski adi “istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi”) islem gormeye baslamistir. Mart 2012 itibariyle sermaye artirimi yoluyla Turk
Telekom’un Avea sermayesindeki toplam payi % 89,9965'e yiikselmistir.

Kayith sermaye sistemine tabi olmayan Sirketimizin sermayesi 3.500.000.000 TL olup sermayesinin
tamami ddenmistir. Odenmis sermayenin hissedarlar arasindaki dagihmi asagidaki gibidir:

Grubu Ortak Adi Sermaye Miktari (TL) | Payi (%)

A Ojer TelekomUinikasyon A.S. 1.925.000.000,00 55

B T.C. Basbakanlik Hazine 1.049.999.999,99 30
Mustesarhgi

C T.C. Basbakanlik Hazine 0,01

Mustesarhgi

D Halka agik 525.000.000,00 15
Toplam 3.500.000.000,00 100

Tebligin 10. Maddesi uyarinca Tiirk Telekomiinikasyon A.S. islem limitleri:

01.01.2013 - 31.12.2013 Bilango Varlik Toplami =18.244.515 binTL
01.01.2013 - 31.12.2013 Gelir Tablosu Hasilat =13.189.966 bin TL
Sirket degeri (2013 yil giinliik agirhkh ortalamalarin aritmetik ortalamasi) =25.090.450 bin TL

%10 islem Limiti*
%5 islem Limiti*

1.318.996 bin TL
659.498 bin TL

*Her iki limitin hesaplamasinda yukarida yer verilen kalemlerden en disiigi olan hasilat tutari dikkate
alinmstir.

Tek seferlik islemler

Donem icerisinde ve takip eden dénemde ortakligin Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan son
yillk finansal tablolarinda yer alan varlik toplamina, hasilat tutarina veya yonetim kurulu karar tarihinden
onceki alti aylik gunlik dizeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak
hesaplanan sirket degerine oraninin % 5’e veya daha fazlasina ulasan veya ulasacaginin 6ngorildigi tek
seferlik iliskili taraf islemi bulunmamasi nedeniyle degerleme yaptirma yikimlaligi bulunmamaktadir.

Yaygin ve Siireklilik Arz Eden islemlere iliskin Karsilastirmal Bilgiler

01.01.2013-31.12.2013 doénemi hasilat tutarinin %10’luk kismini asan yaygin ve siireklilik arz eden satis
islemleri, asagidaki tabloda detaylari verilen TTNET A.S.’ye yapilan satislara iliskindir. Bunun disinda iliskili
taraflarla bu limiti asan alis veya satis islemi olmamistir.
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ILISKILI TARAF | HIZMET SATIM YONTEM

ADSL, VDSL, NDSL,
GSHDSL, FIBER,
METRO ETHERNET,
VERI AKIS ERiSIMI

Karsilagtirilabilir

TTNET A.S. 1.855.411.304 TL Fiyat Yontemi

Sirketimizin 6zellestiriimesine iliskin olarak, 1998/4 sayili Ozellestirme Yoluyla Devralmalarinin Hukuki
Gegerlilik Kazanabilmeleri icin Rekabet Kurumuna Yapilacak On Bildirimlerde ve izin Basvurularinda Takip
Edilmesi Gereken Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 4/2 nci maddesi geregince 04.08.2004 tarihinde
verilen Rekabet Kurulu’nun internet servis saglayicihigl hizmetini ylriten Tirk Telekom’a ait TTNET'in,
ayri bir tlzel kisilige kavusturulmasi gerektigi gorisiine istinaden 26 Nisan 2006 tarihinde TTNET A.S.
kurulmustur. Boylelikle, telekomiinikasyon sektoriinde rekabetin tesis edilmesi adina atilan bu ilk adimin
sonrasinda, Sirketimizin Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurulu'na (“BTK”) toptan tarife ve kampanyalari ile
ilgili fiyat tekliflerinin degerlendirilmesine iliskin yapmis oldugu basvurular neticesinde BTK tarafindan
genisbant internet erisimi pazarindaki rekabet ve pazar paylari dikkate alinarak, Tlrkiye’deki genisbant
internet penetrasyonunun artirilmasi ve etkin rekabetin tesis edilmesine yonelik alternatif internet servis
saglayicilarina pozitif ayinmcilik uygulanmasi hakkinda BTK Karari ¢ikarilmistir. Bunun yanisira TTNET e
yonelik negatif ayinmcilik yalmiz TTNET’e verilen hizmetlerdeki fiyatlandirma kapsaminda degil,
kampanya kurgularinda da uygulanmistir. Sirketimiz tarafindan xDSL ve data hizmetlerine iliskin tarife ve
paketleri ve kampanya teklifleri buna yonelik olarak sunulmakta ve BTK tarafindan onaylanmaktadir.

Toptan ADSL tarifeleri ve data hizmetleri Sirketimizin maliyet yapilarina paralel, pazardaki diger toptan
tarifeler ile tutarh ve pazarda fiyat-deger dengesini saglayacak ve isletmecilerin makul kar ile
satabilecekleri ve pazari biyitebilecekleri sekilde hazirlanarak BTK onayina sunulur, BTK onayina bagli
olarak da aynen veya degistirilerek pazara sunulur. Alternatif internet servis saglayicilarina bu tarife
Gzerinden satis yapilirken pazarin gelisimi ve penetrasyonun artirilabilmesi amaciyla bagli ortakhgimiz
TTNET'in pazardaki konumu nedeniyle kendisine negatif ayrimcilik yapilmakta boylelikle TTNET e
yapilacak satisin fiyati BTK tarafindan onaylanan tarifeler tizerine degisen oranlarda ek maliyet eklenerek
bulunmaktadir. TTNET’in fiber genis bant pazarindaki konumu alternatif internet servis saglayicilariyla
ayni oldugu igin bu Urtinde TTNET e negatif ayirimcilik yapiilmamaktadir.

Sirketimizin IP Seviyesinde Veri Akis Erisim Hizmetleri, Ortak Yerlesim ve Tesis Paylasim Hizmetleri ile
Sebeke Yonetimine iliskin hizmet kalitesinde Avrupa Telekomiinikasyon Standartlari Enstitisd,
Uluslararasi Telekomiinikasyon Birliginin Telekomiinikasyon Standartlari Biirosu ve BTK tarafindan
yapilan dizenlemeler cercevesinde mevcut sebekelerde kullanilan standartlar oncelikli olmak Gzere
elektronik haberlesme sebekeleri ve hizmetlerinde kalitenin elde edilmesi icin 6ngoriilen standartlar,
teknikler ve yontemler esas alinmakta olup, hizmet sunulan internet servis saglayicilarina esit ve adil
kaliteler sunulmaktadir.

TTNET AS. ile Sirketimiz arasinda vyapillan bu islemler 24.01.2011 tarihli protokol ile
gerceklestirilmektedir.
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TTNET'in sabit genisbant pazar payindaki gerileme, negatif ayrimcilik sayesinde pazardaki rekabetin
yayginlasmasina yonelik trendi gostermektedir. 2008 yilinda pazarin %92,4’iine hakim olan TTNET
A.S.’nin payl BTK Ceyrek Donem Pazar Verileri Raporlarina gore 2013 sonu itibariyle %76’ya gerilemistir.

Bunun yani sira, 2013 yilinda Sirketimizin TTNET A.S.’ye veriyor oldugu Toptan ADSL ve data hizmetlerine
iliskin adil hizmet verilmedigine dair ceza ya da ihtar hikmu{ iceren bir Rekabet Kurulu Karar
bulunmamaktadir.

TTNET A.S HAKKINDA

TTNET Anonim Sirketi, Tark Telekom istiraki olarak 26 Nisan 2006 tarihinde kurulmus ve 14 Mayis 2006
tarihinde "internet Servis Saglayici Lisansi" alarak faaliyetlerine baslamistir.

iletisim teknolojilerinin ic temel bileseni olan internet, televizyon ve telefonu birlikte sunan TTNET;
egitim, eglence, iletisim, givenlik ve isletmelere 6zel UGrlnleriyle Tlrkiye'nin tim iletisim ihtiyaclarini
karsilamaktadir. Sirketin Grin portfoylinde basta ADSL/VDSL 2 hizli internet erisimi, fiber internet erisimi,
WiFi kablosuz internet erisimi ve iPass is birligi ile TTNET WiFi yurt disi erisim hizmeti, G.SHDSL, Metro
Ethernet, ATM ve FrameRelay internet erisim hizmetleri bulunmaktadir. Sinema ve televizyonu tasinabilir
hale getiren Tivibu Web ve ev ortaminda TV ekranindan ulasilabilen IPTV hizmeti Tivibu EV’'in yani sira,
TTNET Mobil markasi altinda GSM ve 3G dahil cep telefonu hizmetleri de TTNET midsterilerine
sunulmaktadir.

Sirketin sermayesi 2013 vyilsonu itibariyle 500.000.000 TL olup, Tirk Telekominikasyon A.S.'nin
sermayedeki payi %100’dir. Sirketin hisseleri halka kapalidir. Bu sermayenin her biri 10 (on) TL. Nominal
bedelli 50.000.000 (ellimilyon) adet nama yazili hisseye ayriimistir.

2013 yili aktif toplami ve net satislari sirasiyla 1.741.986.052, 3.482.919.589 TL'dir.
SONUC

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 10. Maddesi uyarinca, Sirketimizle
ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden islemlerden 01.01.2013-31.12.2013 hesap
donemi icerisindeki tutari Kurul dizenlemeleri uyarinca kamuya acgiklanan 2013 yili finansal tablolarinda
yer alan hasilat tutarina olan oraninin %10 veya daha fazlasina ulasanlarin sartlarina ve piyasa kosullari
ile karsilastiriimasina iliskin olarak yukarida ifade edildigi tGzere; TTNET A.S. ile Tirk Telekom arasinda
gerceklesen yaygin ve sireklilik arz eden islemlerin 01.01.2013-31.12.2013 hesap dénemi icerisindeki
tutari, Kurul diizenlemeleri uyarinca Sirketimizin kamuya agiklanan 2013 yil sonu finansal tablolarinda yer
alan varlik toplaminin veya hasilat toplaminin %10’unu asmistir. Bu islemlerin kosullari, fiyatlarin
belirlenmesi ve gerekgeler yukarida agiklanmis olup, islemlerin piyasa kosullari karsisindaki durumu
hakkinda bilgi sunulmustur. Fiyatlarin belirlenmesinde diizenleyici kurulusun roli ve TTNET A.S.'ye
saglanan negatif ayrimcilik da dikkate alinarak bu islemlerin adil, makul ve emsallerine uygun fiyatlarla
yapildigi distintilmektedir. Diger iliskili taraflarla bu kriteri saglayan islem yapilmamistir.

Ayrica Tebligin 9.maddesi uyarinca iliskili taraflarla gercgeklestirilen bir kerelik islemlerin ortakhgin Kurul
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan son yillik finansal tablolarinda yer alan varlik toplamina, hasilat
tutarina veya yonetim kurulu karar tarihinden 6nceki alti aylik glnlik dizeltiimis agirlikh ortalama
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fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanan sirket degerine oraninin % 5’e veya daha fazlasina
ulasip ulasmadiginin degerlendirilmesi icin hazirlanmistir. Dénem icerisinde ve takip eden donemde
ortakligin Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan son yillik finansal tablolarinda yer alan varlik
toplamina, hasilat tutarina veya yonetim kurulu karar tarihinden onceki alti aylik glinlik dizeltilmis
agirhkli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanan sirket degerine oraninin % 5’e
veya daha fazlasina ulasan veya ulasacaginin ongoruldigli tek seferlik iliskili taraf islemi
bulunmamaktadir.
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EK/3 BILGILENDIRME POLITIKASI
TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
BiLGILENDIRME POLITIiKASI
1. Amag

Tirk Telekomiinikasyon A.S. (“Tiirk Telekom veya Sirket”), hisse senetleri Borsa istanbul’da (BIST) islem
goren en blyik sirketlerden biri olmanin bilinci icerisinde, ilgili kanunlarla uyumlu olmak kaydiyla seffaf
ve etkin bir bilgilendirme politikasi izlemektedir. Bilgilendirme politikasinda amag, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Tiurk Ticaret Kanunu hikimleri ve BIST diizenlemeleri
geregince, yasal olarak agiklanmasi gereken ya da agiklanabilir hale gelmis bilgi ve aciklamalari kamuyla,
ilgili yetkili kurum ve kuruluglarla ve mevcut ve potansiyel yatirimcilarla esit ve etkin bir sekilde, aktif ve
acik bir iletisimle, zamaninda paylasmaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Turk Telekom Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulunca olusturularak onaylanmistir. S6z konusu
politikalarin takibinden ve gelistiriimesinden Sermaye Piyasalari ve Yatirimci iliskileri DirektérlGgi (SP&Yi)
sorumlu olup yetkililer Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icerisinde bu
sorumluluklarini yerine getirmektedirler. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle
bilgilendirme politikasinda yapilmasi gereken degisiklikler Hukuk Baskanhgi ve SP&Yi’ nin ortak teklifinin
Genel Middr tarafindan onaylanmasi ile yirdrliuge girer.

3. Yontem ve Araglar

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, Tiirk Telekom asagidaki bilgilendirme yontem ve araglarini kullanmaktadir:

i. Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla iletilen 6zel durum agiklamalari, (Ayni zamanda, s6z
konusu agiklamalar, ingilizce terciimeleriyle birlikte yurtici ve yurtdisi yatinmcilarin ve analistlerin
elektronik ortamda ulasabilecegi sekilde erisime acilir.)

ii. Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet raporu,
(S6z konusu raporlar ayni zamanda Tirk Telekom  Yatirmc liskileri web sitesi
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr’'den (“web sitesi”) istenildigi anda ulasilabilecek sekilde ve ingilizce

tercimeleriyle birlikte yayinlanmaktadir. Ayrica yatirimci sunumlari da periyodik olarak web sitesi
araciligiyla kamuya agiklanmaktadir.)

iii. Ara donem faaliyet raporlari, (S6z konusu raporlar web sitesinde, Tiirkce ve ingilizce olarak ilgililerin
dikkatine sunulmaktadir.)
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http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr'den/

iv. Yilik faaliyet raporlari, (S6z konusu raporlar gerek basili olarak Sirket merkezinde gerekse web
sitesinde, Tiirkce ve ingilizce olarak ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

v. Sirket’in yatinnmci iliskileri web sitesi,
vi. Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
vii. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

viii. Yatirnmci ve analistlerle ylz yize ya da tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme ve goriisme
toplantilari,

ix. Telefon, cep telefonu, elektronik posta, telefaks vb. iletisim yontem ve araclari (izerinden yapilan
bilgilendirme ve agiklamalar,

X. Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.

Ozel Durum Aciklamalari ve Yetkili Kisiler:

SPK’nin 11-15.1 sayili tebligi uyarinca 6zel durum agiklamalari, Tiirk Telekom SP&Yi tarafindan hazirlanir ve
Yonetim Kurulunca imza vyetkisi verilmis Finans Baskani veya Hukuk Baskani veya Genel Mudur
tarafindan, belirlenen siireler dahilinde elektronik olarak imzalanarak KAP’ta yayinlanir. Ote yandan, ilgili
dizenlemelerde o6ngorilen kosullarin varligi halinde 6zel durum agiklamalarinin ertelenmesi de
mimkindir

Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi:

Mali tablolar ve dipnotlar Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na
uygun olarak hazirlanir; 6 ve 12 aylik mali tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek, 3 ve 9 aylk mali
tablolar bagimsiz denetimden gecirilmeden Sermaye Piyasasi hilkimleri cercevesinde Yonetim Kurulunun
onayindan gegirilir ve ilanina karar verilir. Yetkili kisiler tarafindan sorumluluk beyani imzalandiktan sonra
mali tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz denetim raporu siiresi icinde yetkili elektronik imzalar
kullanilarak KAP’ta yayinlanir. Web sitesinden ge¢mis dénemle ilgili mali tablolar ve dipnotlarina
ulasilabilir. SP&Yi finansal tablolarin daha iyi anlasilmasini saglamak amaciyla ara dénem ve yilsonu mali
tablolarin kamuya agiklanmasini takiben yatirimcilarin ve analistlerin sorularinin da cevaplanabildigi ve
Sirket Uist dizey yonetiminin de katildig1 bir telekonferans diizenlemektedir ve ayrica periyodik olarak
yatirimci sunumu hazirlayarak web sitesinde yayinlamaktadir.

Faaliyet Raporu:

Sirket’in ara donem ve yil sonu faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu ve
alt diizenlemelerine uygun olarak hazirlanir; Yénetim Kurulunun onayindan gegirilir ve KAP ve web sitesi
araciliglyla kamuya aciklanir. Dileyen sermaye piyasasi katilimcilari Faaliyet Raporunun Turkce ve/veya
ingilizce basili halini SP&Yi’den temin edebilir.

Sirket’in Yatirimci lliskileri Web Sitesi ve Iceridi:
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Kamunun aydinlatilmasinda ve seffafligin saglanmasinda, SPK ve BIST karar ve diizenlemeleri paralelinde,

web sitesi etkin olarak kullanilir. Web sitesinde bulunan bilgilerin biiyiik kismi hem Tiirkce hem ingilizce

olarak verilmektedir. Web sitesinde izlenebilecek 6nemli baslklar asagida 6zetlenmistir:

Y

YVVVVVVYVYVVVYVVVVYVVVVVVVVYVYVYVYVYVYVYVYYVYVYY

Kurumsal kimlige iliskin detayl bilgiler

Vizyon, misyon ve degerler

Sirket organizasyonu ve ortaklik yapisi

Yonetim Kurulu Gyeleri ve sirket Ust yonetimi hakkinda bilgi
Sirket ana s6zlesmesi

Ticaret sicili bilgileri

Finansal bilgiler, faaliyet raporlari

Ozel durum agiklamalari

Basin agiklamalari

Yatirimcilara yapilan sunumlar

Yatirimci iliskileri Haberleri

Hisse senedi performansi bilgisi

Analist iletisim bilgileri

Genel Kurul’'un toplanma tarihi, glindemi ve genel kurul bilgilendirme dokiimanlari
Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli
Vekaletname 6rnegi

Kurumsal yonetim uygulamalari ve uyum raporu

Kar dagitim politikasi, tarihgesi ve sermaye artirimlari
Bilgilendirme politikasi

Bagimsiz Denetgi bilgisi

idari Sorumlulugu bulunanlar listesi

Risk Yénetimi ve i¢ denetim

Telekom sozligu

Halka Arza iliskin Kesin Talep Sirkiileri ve izahname

Tirk Telekom Cagri Merkezi ve iletisim bilgileri

SP&Yi iletisim bilgileri

Turk Telekom’un sosyal sorumluluk projelerine iliskin bilgiler

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular:

Sermaye Piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemiz geregi; Genel Kurul, ana s6zlesme

degisikligi ve sermaye artirimi, vb. durumlara iliskin gerekli duyurular gerek Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

gerekse giinlik gazeteler vasitasi ile yapilmaktadir.

Yazili ve Gérsel Medya Vasitasiyla Yapilan Basin Aciklamalari:

Sirket, Kurumsal iletisim Direktorligi tarafindan, yil icinde énemli gelismeler meydana geldikge, yazili ve

gorsel medyaya kontrolli haber akisi saglanarak, kamuoyu detayl bicimde bilgilendirilir. Reuters ve

Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslari da bu bilgilendirme kapsamindadir. Yasanan gelismenin icerigine

bagl olarak, bu bilgilendirme ilgili Sirket yoneticilerinin katilacagl bir basin toplantisi yolu ile de
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yapilabilir. Yapilan basin aciklamalari ve basin aciklamalarinda yapilan sunum ve aciklanan raporlar,
ozellikle kiclik yatirmcilarin da bunlara erisimini teminen web sitesinde de ayrica yayinlanir bu
sunumlarda icsel bilgi yer almasi durumunda ayrica KAP’ta da yayinlanir. SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi
(N-15.1) uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi yikimliligla doguran hallerde basin agiklamalarina
ilave olarak Ozel Durum Aciklamasi da yapilir.

Genel Kurulda Gériisiilecek Konularla llgili Bilgi ve Belgeler:

Sirket Genel Kurul toplantilarinin gindeminde yer alacak maddelerle ilgili olarak hazirlanacak
bilgilendirme dokiimanini ve giindem maddeleri ile ilgili diger belgeleri iceren bir belge seti hazirlanir ve
en gec¢ Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce KAP ve web sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
S6z konusu belgeler ayrica Genel Kurula katilan pay sahiplerine takdim edilir.

Yatirimci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Gériismeler:

Turk Telekom’da gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde
yuriatilmesi, yatirnmcei sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin artirilmasina yonelik
calismalarin yiritiilmesi icin SP&Yi olusturulmustur ve yatirmcilar ile iliskiler bu Direktérliik araciligiyla
ylritilmektedir.

SP&Yi, Sirket'in uluslararasi sermaye piyasalarinda taninirhgini ve tercih edilebilirligini artirmak,
gelismekte olan piyasalarda yatirim yapan kuruluslar igin Turk Telekom’u diger sirketlere gore tercih
edilebilir konuma getirmek amaciyla Sirket’'in operasyonel ve mali performansinin; vizyon, strateji ve
hedeflerinin mevcut ve potansiyel pay sahiplerine en iyi sekilde anlatiimasini teminen, Sirket Ust
yoneticileriyle birlikte araci kurumlarla, analistlerle ve yatirnmcilarla sik sik bir araya gelmektedir. Ayrica
bu amacla, Sirket gerekli gordiigii roadshowlara katilmakta, tele-konferans toplantilari diizenlemektedir.

Sirket’in en iyi sekilde tanitiminin yapilmasi amaciyla sunumlar, soru/cevap cizelgeleri ve 6zet bilgiler
hazirlanmaktadir. Sirket, pay sahiplerinden gelen tim toplanti taleplerine olumlu yanit verme cabasi
icinde olup; miimkin olan en st dizeyde gorlisme yapma olanagl saglamaktadir. Diizenli olarak
glncellenen web sitesi ve elektronik posta yoluyla yatirimcilar ile paylasilan bilgilendirme notlari ile de
yatirimcilar ve analistlerin Tirk Telekom’a dair gelismeleri yakindan takip edebilmeleri saglanmaktadir.
Yatirnmci toplantilarinda yapilan sunumlar ve agiklanan raporlar da ayrica Sirket'in web sitesinde
yayinlanmaktadir.

4. Analist Raporlari

Analist raporlari ile ilgili sorumluluk hazirlayan firmaya aittir. Sirket, dilerse kaynagini belirterek analist
raporlarini internet sitesinde agiklayabilir. Ayrica Sirket, yorum vermeksizin ilgili analistin talebi Gzerine
analist raporundaki bilgilerin dogrulugunu gézden gegcirebilir.

Sirket hakkinda rapor hazirlayan analistler, bagh bulunduklari kurumlar ve iletisim bilgileri web sitesinde
yayinlanir.
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5. Haber veya Soylentilerin Dogrulanmasi

Sirket hakkinda sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirrm kararlarini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan
veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkh icerikteki haber veya soylentilerin takibi Hukuk
Baskanligl, Kurumsal iletisim Direktodrligii ve SP&Yi tarafindan piyasanin giincel olarak takip edilmesi
sureti ile yapilir. Prensip olarak ulusal diizeyde yayin yapan basin-yayin organlarinda yer alan, haber veya
soylentilerin varligi halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigl konusunda, Sirket tarafindan
kamuya aciklama yapilir. Kamuya agiklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminler ve piyasada ve/veya internet ortaminda yer alan spektilasyonlar bu kapsama
girmez.

S6z konusu haber veya soylentilerin kamuya aciklanmasi ertelenen bilgilere iliskin olmasi durumunda,
ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktigi kabul edilir ve Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilr.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak (izere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yayin
organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmasi durumunda, bu duyurunun éncesinde veya es
zamanh olarak; s6z konusu hususlarin kamuya acik bir toplantida sehven duyurulmasi halinde ise konu
hakkinda derhal KAP’ta agiklama yapilir.

6. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve igsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin
Olusturulmasi

Turk Telekom, Beklentilerin ve Hedeflerin Agiklanmasi’ bashgi altinda yer alan finansal ve operasyonel
gostergeler de dahil hisse senetlerinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatirirm kararini etkileyebilecek,
heniz kamuya aciklanmamis bilgi olay ve gelismeleri ‘igsel bilgi’ olarak tanimlamaktadir. Sirket
tarafindan, is akdi ile veya baska bir sekilde kendine bagli olarak calisan ve i¢sel bilgilere diizenli erisimi
olan kisiler Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilir ve bu bilgilerde degisiklik oldugunda en geg iki is glinl
icinde gerekli glincellemeler yapilir.

SPK diizenlemelerine uygun olarak Sirket ve Kurul diizenlemelerine gére hazirlanmis son yillik finansal
durum tablosundaki aktif toplaminin %10 veya daha fazlasini olusturan bagl ortakliklarinin; yénetim
kurulu Gyeleri ve yonetim kurulu Uyesi olmadigi halde, Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl
olarak dizenli bir sekilde erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini dogrudan veya
dolayli olarak etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler, idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler olarak
kabul edilir.

S6z konusu igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler, SP&Yi tarafindan 6zel durumlarin,
finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar, icsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik
kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda ve asagida 9. bélimde
actklanan Sessiz Donem ve Yasak Donem uygulamalari konularinda imza karsiligi bilgilendirilirler. Sirket,
gorevlerini yerine getirirken igsel bilgiye ihtiya¢ duyan ya da bu bilgiyi Sirket nam ve hesabina kullanan,
danismanhk, ceviri hizmeti gibi hizmetler aldigi kurumlarla gizlilik s6zlesmesi imzalamakta ve bu
kurumlari s6z konusu bilgileri gizli tutma yukimlGligu altina sokmaktadir. Ayrica Ana ortagimiz Ojer
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Telekominikasyon A.S.'nin %99’una sahip olan Oger Telecom Limited Sirket i¢sel bilgilerine imtiyazli
olarak erisim hakkina sahip oldugundan, Sirket ile Oger Telecom Limited arasinda, ig¢sel bilgilerin
gizliliginin korunmasi amaciyla imzalanmis bir gizlilik s6zlesmesi mevcuttur.

7. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Ozel Durumlar Tebligi’nin 6. Maddesi cercevesinde, Sirket sorumlulugu
kendisine ait olmak lizere, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Sirket agiklanmasi ertelenen igsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol
etmek icin igsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki kisilerin bu bilgilere erisimini
dnleyecek etkin diizenlemeleri yapar, igsel bilgilere erisimi olan kisilerin i¢sel bilgiler ile ilgili olarak Kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan yiikimlalikleri kabul etmesini ve bu bilgilerin kotlye kullanimi veya yayilmasi
ile ilgili yaptirnmlardan haberdar olmasini saglar.

Ayrica Sirket agisindan Yonetim Kurulu ve Genel Kurul karari gerektiren islemler sirekli ertelemeye
tabidir. S6z konusu kararlar alinincaya kadar Ozel Durum Agiklamasi yapilmasi ertelenir. Erteleme karari
Yoénetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan Ozel Durum Aciklamasi yapilmasi konusunda
yetkilendirilmis olan kisiler tarafindan alinir.

8. Beklentilerin ve Hedeflerin Agiklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilen
kisinin yazili onayina bagl olarak kamuya aciklanir. Bu agiklama, 6zel durum aciklamasi seklinde
yapilabilecegi gibi, SPK’'nin finansal tablolara iliskin diizenlemeleri gercevesinde ilan edilen faaliyet
raporlari veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Ancak, gelecege yonelik olarak kamuya aciklanmis degerlendirmelerde énemli bir degisiklik
ortaya c¢iktiginda, yeni bir 6zel durum agiklamasi yoluyla kamuya duyurulur. Gelecege yonelik
degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha 6nce kamuya aciklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lctide bir farklihk bulunmasi halinde, bu farklliklarin nedenlerine yer
verilir.

Sirket finansal ve operasyonel gostergeler ile ilgili beklenti veya hedefleri kamuyla paylasabilir. S6z
konusu gostergelere iliskin beklentiler/hedefler Sirket butge verileri de dikkate alinarak belirlenir.

9. Sessiz ve Yasak D6nem

Turk Telekom, donemsel sonuglarina iliskin resmi agiklamanin yapilmasindan 6nce agiklanacak bilgilere
erisimi olan kisilerin bu bilgileri kamuyla paylasmaktan imtina ettikleri bir "Sessiz Donem" uygulamasi
ylrdtdr. Sessiz Donem, ilgili donemin bittigi giin baslayip, ilgili donem sonuglarinin agiklanmasi ile sona
ermektedir. Sessiz Dénem’de yatirimci toplantilari gerceklestirilebilir ancak bu toplantilarda yatirimcilar
ve analistlerle paylasilacak bilgiler ilgili ara donem oOncesindeki sonuglarla ve Sirket’inin uzun vadeli
stratejileri ile sinirh tutulur.
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Sessiz Donem’e ilave olarak, ayrica, ic¢sel bilgilere erisimi olanlarin Tirk Telekom hisselerini alip
satamayacaklari bir "Yasak Dénem" uygulamasi ydratalir. Yasak Donem, Sessiz Donem’le birlikte
baslamakta ve Sessiz Donem’den bir is glinl sonra sona ermektedir.
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EK/4 UCRETLENDIRME POLITIKASI
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITiKASI

Bu iicretlendirme politikasi dokiimani (“Ucretlendirme Politikasi”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri kapsaminda Tiirk Telekomiinikasyon A.S. (“Sirket”) yénetim kurulu liyeleri ve iist diizey
yoneticilerinin licretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri

Sirketi Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gecerli olmak (izere, her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit bir Ucret belirlenir. Her hallikarda, bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri igin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir (icret belirlenecektir. Bagimsiz yonetim kurulu uyelerinin
lcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirket performansina dayali 6deme planlar
kullanilamaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasina gére édeme yapilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandigi giderler (ulasim, telefon, konaklama, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin ayni zamanda SPK diizenlemeleri uyarinca Ust Diizey Yonetici olarak Sirket
yonetiminde faaliyet gdstermesi durumunda, s6z konusu Yonetim Kurulu Uyesi'ne bu Ucretlendirme
Politikasi’'nin birinci maddesinde belirtilen Ucretin yaninda ikinci maddedeki esaslar kapsaminda
belirlenen Ucret ve pirim ddemeleri de ayrica yapilabilir.

2. Ust Diizey Yéneticiler
Ust Diizey Yéneticilerin ticretleri degisken olup, sabit ve performansa dayali olmak lizere iki
bilesenden olusmaktadir.

a. Sabit aylik: Ust Diizey Yoneticilerin sabit aylik {icretleri, gerek i¢ ve gerekse dis piyasada gecerli olan
cret politikalarina uygun olarak Sirket tarafindan kabul edilmis olan tcretlendirme prensipleri uyarinca
ve her halde piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin blylkligl ve uzun vadeli hedefleri, yoneticinin
pozisyonu ve nitelikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yikimliliuklere uygun olarak
belirlenir ve is sozlesmesi siiresince ddenir.

Ust Diizey Yoneticilerin aylik iicretleri, belirlenen prensipler cercevesinde, licretin belirlenmesinde esas
olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden
gecirilir. Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, genel kabul gérmuis danisman kuruluslar aracilig
ile toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak Sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinarak saptanir.

b. Prim: Ust Diizey Yénetici primleri; sirket performansi ve bireysel performansa gére Sirket CEQ’su
(Genel Miidiir) ve Grup CEO tarafindan miistereken karalastiriimakta ve icra Komitesine bilgi verilmek
sureti ile 6denmektedir.
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Sirket performansi; her yilin basinda Sirkete verilen finansal ve operasyonel (gelir ve gider hedefleri,
verimlilik, sinerji, yatirirm, abone sayisi, vb.) hedeflerin, donem sonunda 6l¢lilmesi ile belirlenmektedir.
Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin stirdirilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi,
onemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel performans; Sirket hedefleri ile birlikte, her bir Ust Diizey Yéneticinin kendi sorumluluk
alanlariyla ilgili bireysel hedeflerin de dénem sonunda oOlgllmesiyle belirlenir. Bireysel performansin
Olgllmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, olgulebilir, mantikh ve erisilebilir olma prensibi
gozetilmektedir.

c. Diger Haklar: Saglk sigortasi, iletisim, ulasim ve benzeri konularda yan haklar da, Sirketin daha
dnceden onaylanmis, konuyla ilgili usul ve esaslari dogrultusunda Ust Diizey Yoneticilere genel olarak
ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagl olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

3. Genel Kurulun Bilgilendirmesi

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yéneticilere ve Yénetim Kurulu Uyelerine
o0denen toplam miktarlar, izleyen olagan genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.

4. Yiriirliik ve Uygulama

Bu Ucretlendirme Politikasi, Yénetim Kurulu’nun onayi ile yirirlige girer ve sonrasinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Bu Ucretlendirme Politikasi’nin
uygulanmasindan Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde SPK mevzuati ve ilgili dizenlemeler uyarinca
kurulacak olan Ucret Komitesi ve/veya Ucret Komitesi géreve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca
yiritecek olan Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur. Sirket Yénetim Kurulu biinyesinde Ucret
Komitesi ve/veya Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmasina kadar gececek siirede bu Ucretlendirme
Politikasinin uygulanmasi Yénetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.
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