TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

2014 YILINA AiT 31 MART 2015 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak tzere, 31 Mart
2015 Sal giinii saat 10.30’da, Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Midiirliik Kiiltir Merkezi, Turgut Ozal
Bulvari 06103 Aydinlikevler, Ankara adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 lnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel
Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yukumliklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”),
Sirketimizin www.ttyatirimciiliskileri.com.tr internet sitesinden veya internet sitesinde yer alan iletisim
adreslerinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Nama yazili hisse sahiplerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. madde hiikmi geregince isbu olagan genel
kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhitli mektup ile bildirilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin hakki
ve yukumlilikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini internet sitemizde ilan edilen 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde o©ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini, yabanci uyruklu ortaklarimizin ise, vekaletnamelerinin noter onayli Tiirkce
tercimelerini en ge¢ 27 Mart 2015 Cuma gini mesai bitimine kadar Sirket Merkezimize ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuliine uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir bulundurmalari
zorunludur:

» Kimlik Belgesi,

» Gercek ve Tuzel Kisi ortaklarimizin temsille gorevlendirdikleri kisiye ait, ekteki ornege uygun
olarak hazirlanmis yetki belgeleri (vekaletname),

» Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait yetki belgelerinin (vekaletname) ve
pasaport kopyalarinin noter onayli Tlrkge terciimeleri.


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan bir vekilin herhangi bir
vekaletname ibraz etmesi gerekmemektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikamleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin hisse senedi sahiplerinin bilgi edinmeleri ve belirtilen glin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.
Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz hisseleri A, B, C ve D olmak lizere dort gruba ayrilmistir. Sirketimiz hisse gruplarinda yer alan
hisselerden her biri Genel Kurulda kullanmak Uzere 1 oy hakkina sahip olup, Genel Kurulda
kullanilabilecek azami oy adedi 350.000.000.000’dir. Buna gére A Grubu hisselerin sahip oldugu toplam
pay ve oy adedi 192.500.000.000; B Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi
104.999.999.999; C Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 1; D Grubu hisselerin sahip
oldugu toplam pay ve oy adedi ise 52.500.000.000’dir.

Sermaye Miktari
Grup Ortak Adi (TL) Payi
A Ojer Telekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000 %55
B 1.049.999.999,99 %30
T.C. Basbakanlik Hazine Mstesarligi
C 0,01 -
D Halka Agik 525.000.000,00 %15

Sirket Esas SOzlesmesi’nin 8. maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu on iki (iyeden olusmakta olup; A
Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmek Uzere yedi aday gosterme; T.C. Hazine
Miustesarhgi, Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde tuttugu middetge Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyesi olarak segilmek Uizere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik
niteliklerini tagiyan dort kisiyi aday gésterme ve yine Hazine Miistesarligi C Grubu imtiyazl Hisse’yi elinde
tuttugu miiddetge Yénetim Kurulu liyesi olarak segilmek tizere ayrica C Grubu imtiyazli Hisse icin 1 aday
gosterme hakkina sahiptir.

C Grubu hisseye, Yénetim Kurulu’na 1 kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gésterme hakkinin yanisira,
Sirket Esas So6zlesmesi’'nin 6. Maddesi’nde belirtilen asagidaki haklar taninmstir:

“Ekonomi ve givenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’'nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;
b) Yonetim kontroliini etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;

¢) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi”.



Oy Kullanma Prosediri, Sirket Esas Sozlesmesinin 23. ve 24. maddelerinde belirtilmistir. Buna gore;
Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermaye toplaminin yirmide birine
sahip bulunanlarin talebi Gizerine gizli veya isim okunarak agik oya basvurulabilir.

Gindem maddelerine iliskin agiklamalari igeren isbu Genel Kurul bilgilendirme dokiimani Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudirliik, Turgut Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler Ankara adresinde
bulunan sirket merkezinde, www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde, Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda ve MKK Elektronik Genel Kurul Sisteminde hissedarlarimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,

Tirk Telekomiinikasyon A.S.

Yénetim Kurulu

Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig Geregi Ek Agiklamalar

Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya Turk Telekominikasyon A.S.’nin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarinin glindeme madde konulmasina iliskin sirkete ulasan herhangi bir
talebi bulunmamaktadir.


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
31.03.2015 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2014 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Aclilis ve Toplanti Bagkanlik Divaninin Segilmesi;

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirketimiz ana sozlesmesi hiikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Baskanlik Divani se¢imi gercgeklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanlik Divanina yetki verilmesi,

TTK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Baskanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2014 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2015 tarih ve 20 sayil karari ile
onaylanan 2014 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir. Hissedarlarimiz
SPK hikiumleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporuna Sirket
merkezimizden ya da www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler boliminden

ulasabilirler.
2014 faaliyet yilina iliskin Denetgi raporunun okunmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. 2014 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi raporu
okunacaktir. Hissedarlarimiz, TTK ve SPK mevzuati hikimleri cercevesinde hazirlanan bagimsiz
denetim sirketi raporuna Sirketimiz merkezinden veya www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve

operasyonel veriler bélimiinden ulasabilirler.
2014 faaliyet yili bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve SPK tarafindan
belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan ve Yonetim Kurulu’nun 4 Subat 2015
tarihli ve 3 sayili karariyla onaylanan konsolide bilanco ve kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir. Hissedarlarimiz sé6z konusu dokiimanlara Sirket merkezimizden veya
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler boliminden ulasabilirler.

Yonetim Kurulu liyelerinin, Sirketin 2014 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmeleri;

TTK hikimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2014 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
otlirt ibra edilmeleri hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.
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istifa nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Yénetim Kurulu Tarafindan gegici olarak
yapilan atamalarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Genel Kurulun onayina
sunulmasi;

30 Haziran 2012 tarihli Olaganiisti Genel Kurul Toplantisinda segilen bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerimizden ibrahim Sahin’in 13 Ekim 2014 tarihli istifasi izerine bosalan uyelige 19 Subat 2015
tarihinde Tirk Ticaret Kanunu 363’linci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Kemal
Madenoglu segilmistir.

30 Nisan 2014 tarihinde atanan yoénetim kurulu Gyemiz Feridun Bilgin’in 6 Mart 2015 tarihindeki
istifasi Gzerine bosalan Uyelige 10 Mart 2015 tarihinde Tirk Ticaret Kanunu 363’linci maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Talat Aydin segilmistir.

Kemal Madenoglu ve Talat Aydin’in Tiirk Ticaret Kanunu 363’lincii maddesi uyarinca yonetim kurulu
Gyeliklerine secimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kemal MADENOGLU

(1964) Seydisehir'de dogdu. Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Boliminden 1988 yilinda mezun oldu. 1989 yilinda Devlet Planlama Teskilati Sosyal Planlama
Baskanhginda Uzman Yardimcisi olarak goéreve basladi. 1992-1994 yillari arasinda ABD'de Colorado
Universitesinde Sosyoloji Bélimiinde yiiksek lisans calismalarini yirittii. 1995 yilinda Planlama
Uzmanligina atandi. Subat 2003'den 2009 Haziran ayina kadar Sosyal Sektorler ve Koordinasyon
Genel Mudurltgt gorevinde bulundu. Haziran 2009 - Haziran 2011 tarihleri arasinda Devlet
Planlama Teskilati Mistesari olarak gorev yapti. Haziran 2011 tarihinde Kalkinma Bakanlig
Mustesarligina atandi. Bu gorevinin yani sira, 2009 yilindan itibaren Kirgizistan-Tlrkiye Manas
Universitesi Mitevelli Heyet Bagkanligi gdrevini yiiriitmektedir. 2009 - 2014 yillari arasinda istanbul
Finans Merkezi KoordinatorlGgi gorevini ylritmistir. Birlesmis Milletler Binyil Kalkinma Hedefleri
2010 Turkiye Raporunun koordinatorligind yapti. 2010 vyilinda, Birlesmis Milletler Genel
Sekreterinin kurdugu Kiresel Surdiirtlebilirlik Yiksek Seviyeli Panelde, Bagsbakan Yardimcisi Sayin Ali
BABACAN'In yardimcihig gdrevini yiiriittii. Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In katildig
ve 2012 yilinda Brezilya'nin Rio de Janeiro kentinde gergeklestirilen Birlesmis Milletler Stirdirdlebilir
Kalkinma Konferansinin (RIO + 20) hazirlik siirecini ve Tirkiye Raporunu koordine etti. Birlesmis
Milletler tarafindan yiratilen Sardardlebilir Kalkinma Hedefleri 2013 ve 2014 yillarindaki
calismalarda Ulkemizi temsil etti. 17 Ekim 2014 tarihinde Basbakanlik Miistesarligi'na atanmis olup,
hali hazirda bu gérevi yiiriitmektedir. ingilizce bilen Madenoglu, evli ve ii¢ cocuk babasidir.

Talat AYDIN

(1961) Erzincan dogumludur. ilk, orta ve lise (Teknik Lise — Makine Béliimii) tahsilini Erzincan'da
tamamlayarak Erciyes Universitesinden Makine Mihendisi olarak mezun olmus ve Gazi
Universitesinde de Miihendislik alaninda Yiiksek Lisans yapmistir. Kamu sektériinde Miihendis,
Yiksek Miihendis olarak galistiktan sonra Nisan 2001 — Nisan 2003 arasinda Basbakanlik Yiksek
Denetleme Kurulu’'nda Denetci olarak gbérev yapmistir. Mayis 2003 — Temmuz 2009 arasinda



Ulastirma Bakanhgl Kara Ulastirmasi Genel Mudurliga ve Agustos 2009 — Ekim 2011 arasinda
Mustesar Yardimciligl gorevlerini yaritmastir. 01 Kasim 2011 tarihinde kurulan Ulastirma Denizcilik
Haberlesme Bakanligi Mustesar Yardimciligi gorevini ise halen ylritmektedir. Orta derecede
ingilizce bilen Aydin, evli ve 3 cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin tespit edilmesi;
Yonetim Kurulu tyelerine 2015 faaliyet yili icin 6denecek Ucret belirlenecektir.
Denetim Kurulu liyelerinin segimi, gorev siirelerinin tayini ve licretlerinin tespit edilmesi ;

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 16. Maddesi uyarinca, Denetim Kurulu lye secimi yapilacak ve segilen
tyelerin gorev siireleri ve liyelere ddenecek iicret belirlenecektir. Uyelige aday gosterilen kisilerin
Ozet biyografileri asagida yer almaktadir.

Liitfi AYDIN

(1960) Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde tamamladigi lisans egitiminin ardindan yiiksek
lisansini istanbul Universitesi’nde Kamu isletmeleri’nde Yonetim alaninda yapmistir. Yerel idarelerde
aldig1 cesitli gorevlerin ardindan Kuiltir ve Ulastirma Bakanliklarinda Daire Baskanligi gorevini
ylritmustiir. 2007-2014 vyillari arasinda Ulastirma Bakanligi Haberlesme Genel Miduirligid’nde
Genel Mudir Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 24.07.2014 tarihinden bu yana Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Sosyal Guvenlik Kurumu’nda Hizmet Sunumu Genel Midirligid’'nde Genel Madur
olarak hizmet veren Aydin, 9 Subat 2011 tarihinden bu yana Denetim Kurulu Uyeligi gérevini
yuritmektedir.

Mehmet Habib SOLUK

(1950) Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi B&limii mezunu olan Mehmet Habib Soluk,
Denizcilik Bankasi ve Tirkiye Gemi Sanayi A.S. Cami alti tersanelerinde cesitli gorevlerde
bulunmustur. Kiyi Emniyeti ve Gemi Kurtarma isletmeleri Genel Muduirliigii Yatirnm Planlama ve
izleme Sube Miidiirli, Denizcilik Mistesarligi APK Dairesi Baskani, PTT Genel Mudiir Yardimcisi, Kiyi
Emniyeti ve Gemi Kurtarma isletmeleri Genel Mudiirii ve Ulastirma Bakanhg Miistesari olarak gérev
yapmistir. Mehmet Habib Soluk, Kasim 2008-Nisan 2011 ve Temmuz 2011-Nisan 2014 arasinda Tirk
Telekom’da Yonetim Kurulu Uyeligi ve Nisan 2009-Mart 2011 arasinda Denetim Komitesi Uyeligi
gorevlerini yiritmistir. 1 Mayis 2014 tarihinden bu yana Denetim Kurulu Uyeligi goérevini
ylritmektedir.

Mustafa KOC

(1967) Kiitahya’da dogmustur. 1989 vyilinda istanbul Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi boliminden mezun olmus ardindan PTT'de géreve baslamistir. 2012 yilina kadar, PTT
ve Turk Telekom binyesinde Telefon Mudirligi, Bolge MudurlGgl, Baskan Yardimciligl ve Grup
Mudurliglt gorevlerinde bulunmustur. Eylil 2012’de Milli Egitim Bakanligl Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudiri olarak atanmistir. 13.08.2014-16.03.2015 tarihleri arasinda PTT A.S.



10.

Yonetim Kurulu Uyeligi’nde bulunmustur. Mart 2015’te Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Haberlesme Genel Mudirligiine atanmistir. Evli ve 2 cocuk babasidir. ingilizce
bilmektedir.

2014 yii karinin dagitimi hususunda Yénetim Kurulu’nun teklifinin goriigiilerek karara
baglanmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 4 Subat 2015 tarihinde yaptigi toplantida aldigi Kar Dagitim Teklifi'ne
iliskin kararina gore,

Sirketimizin 2014 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda karar verilmek lizere;

1. Sirketimizin 01 Ocak 2014 - 31 Aralk 2014 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetleri neticesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” hikUmleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide mali tablolara
gore olusan karinin 2.007.438.823,39 TL, Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hakimleri
cercevesinde hesaplanan ticari karinin ise 2.484.243.174,84 TL olduguna,

2. Konsolide mali tablolara gore olusan vergi sonrasi kar olan 2.007.438.823,39 TL'nin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca kar dagitiminda esas alinmasina,

3. Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesine gore Sirketimizin genel kanuni yedek akge tavanina
ulasmis olmasi nedeniyle 2014 yili igin bu yedek akgenin ayrilmasina gerek olmadigina,

4. Birinci kar payl matrahinin 2.015.975.871,04 TL olarak belirlenmesine (Bu tutar Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine gore 2.007.438.823,39 TL tutarindaki 2014 yili dagitilabilir karina yil iginde
yapilan 8.537.047,65 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi ile bulunmustur),

5.

a. Birinci kar payr matrahi olarak dikkate alinan 2.015.975.871,04 TL'nin %20’sine karsilik gelen
403.195.174,21 TU'nin ortaklara nakit birinci kar payi olarak dagitilmasina,

b. 166.585.347,58 TL (Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore net dagitilabilir dénem
karindan 6denmis sermayenin %5’inin dlstlmesi sonucu bulunan tutar 11’e bdliinerek
hesaplanmistir) tutarindaki genel kanuni yedek akg¢enin net dagitilabilir dénem karinin kalan
kismindan ayrilmasina,

c. kalan kisim olan 1.437.658.301,60 TL’'nin ikinci temetti olarak dagitilmasina,
Buna gore;

d. toplam nakit olarak dagitilacak 1.840.853.475,81 TL'nin tamaminin dénem net karindan
dagitilmasina,

e. hissedarlarimiza 1 Kurus nominal degerinde beher hisse i¢in brit 0,525958 Kurus (%52,5958)
olmak Uizere toplam briit 1.840.853.475,81 TL nakit temettii 6denmesine,
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11.

12.

13.

6. Nakit temettli 6demelerinin hissedarlarimiza dagitimina, 28.05.2015 tarihinde, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S./nin Sizer Plaza Askerocagl Caddesi No:15 Kat:2 34367 Elmadag - Sisli / istanbul
adresinde baslanmasina,

Karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 sayili tebligi uyarinca hazirlanmis Kar Dagitim Tablosu ve Pay
Basina Temetti Bilgileri Tablosu EK/1’de sunulmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun s6z konusu teklifi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana s6zlesmesinin 17/A maddesi geregince,
Sirketin 2015 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere Denetgi segimi;

Tlrk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana s6zlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2015
yili faaliyet ve hesaplarini incelemek (izere Bagimsiz Denetim Sirketi Akis Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. (KPMG) ile Bagimsiz Denetim Soézlesmesi imzalanmasi hususu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

2014 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yil icinde yapilan bagislara iliskin 6zet bilgileri iceren tablo
asagida sunulmustur:

Konu Tutar (TL)

Egitim 3.605.913,87
Saglik 4.618.443,00
Diger 312.690,78
Toplam 8.537.047,65

Sirketin 2014 yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Hissedarlarimiz Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaat hususundaki bilgilere Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan
2014 yil konsolide finansal tablolarinda yer alan 25 No’lu dipnottan da ulasabilirler.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Grup’un teminat, rehin ve ipotek (TRi) pozisyonuna iliskin tablolari
asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRi'ler 31 Aralik 2014




Bin TL

A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRi'lerin toplam

1.033.528
tutari
B. Konsolidasyon kjapsamlna dahil edilen ortakliklar lehine 909.929
vermis oldugu TRI’lerin toplam tutari
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yuratilmesi amaciyla diger 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRl'lerin 838.067
toplam tutari
2.781.524

Toplam

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.3.1 (b) No’lu Kurumsal Yonetim ilkesi geregince, Sirketimizin ve
bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler
ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Tirk Telekom Ust Yénetimi, 2014 yilinda {ic asamada uygulamaya koydugu entegrasyon projesiyle
"tek noktada hizmet" yaklasiminin etkin bir sekilde sunulmasini saglayarak Grubu rakiplerinden
ayirmayi, muisteri odakh yaklasimla sirdirilebilir biyime saglamayi, mobil ve sabit hizmetleri
birlikte pazara sunarak teknoloji ve iletisim hizmetlerinde musteri beklenti ve ihtiyaglarini daha etkin
bir sekilde karsilamayi, satis kanallarinin ve ticari fonksiyonlarin tek elden yonetilmesiyle misterilere
sunulan degeri daha da artirmayi hedeflemistir.

ilk asamada;
* sabit ses ve veri hizmetlerini pazara sunma modelini yeniden yapilandirmis,

e vyakinsama teknolojilerindeki firsatlari yapisal olarak degerlendirmek ve operasyonlarda daha
yuksek verimlilik ve fayda saglamak amaciyla; Turk Telekom ve Avea’nin Network/Operasyon ile
Teknoloji fonksiyonlarinin (ist ydonetimini tek bir ¢ati altinda toplamis,

e Ticari ve altyapi ile ilgili alanlarda gerceklestirilen yeniden yapilandirmayi desteklemek amaciyla,
Tirk Telekom Grubu’nun bazi destek fonksiyonlari da tek bir ¢ati altinda toplamustir.

ikinci asamada;
e Grubun mobil ve sabit tiim bireysel satis faaliyetlerinin yoénetimini tek bir ¢ati altinda toplamis,

e Grubun mobil ve sabit hat operasyonlarinin musteri iliskileri birimlerinin yonetimini tek bir cati



15.

16.

altinda toplamis,

e Grubun mobil ve sabit tiim kurumsal pazarlama, kurumsal satis ve kurumsal misteri iliskileri
birimlerinin yonetimini tek bir ¢ati altinda toplamis,

Uclincii asamada;

e Tirk Telekom Grubu bireysel misterilerinin tim iletisim ihtiyac ve beklentilerini mobil, sabit ses
ve genis banttan televizyon, icerik ve eglenceye uzanan genis bir spektrumda ugtan uca ¢éziimler ile
karsilamak (izere bireysel is birimlerinin yonetimi tek bir ¢ati altinda toplanmis,

e Sirketlere, KOBi’lere, kiigiik ofis/ev ofislere kurumsal is ortag olarak yiiksek teknoloji triin ve
hizmetlerini glivenilir ve etkin bir sekilde sunmak Gzere kurumsal is birimlerinin yonetimi tek bir cati
altinda toplanmis,

e TTNET iki ayri Genel Mudiirliik olarak Bireysel ve Kurumsal is Birimleri seklinde yapilandiriimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.3.6. No’lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregi, Yonetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin; Sirket veya bagl
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya
bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasli ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi ile ilgili olarak 2014 faaliyet yil igerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi;

SPK’nin 1.3.6. No’lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, Ust dlizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile g¢ikar gatismasina
neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagl ortakliklarin isletme
konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir ticari
islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir. Bu dizenlemenin geregini yerine getirebilmek
amaciyla yil icinde bu nitelikte herhangi bir islem gerceklestirildigine dair Sirketimize bir bilgi
ulasmasi durumunda s6z konusu islemler hakkinda ortaklarimiz genel kurul toplantisinda
bilgilendirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4.6.2 No’lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregi Yonetim Kurulu Uyeleri
ile Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yonetim
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ilkesi uyarinca yazili hale getirilen Yonetim Kurulu dyelerinin ve (st diizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari ve bu amacla hazirlanan Ucret politikasi Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulacak ve pay sahiplerine bu konuda goériis bildirme imkani taninacaktir. Ucretlendirme
Politikasi EK/2’de yer almaktadir.

17. Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin bir sonraki olagan genel kurula kadar gergeklestirecegi her
turla sirket satin alimlarinin her birisi icin ayri ayri gegerli olmak iizere 500 Milyon Euro'ya kadar
alimlar igin Yonetim Kurulu'nun ve/veya Y6énetim Kurulu tarafindan yetkilendirilecek kisi/kisilerin
gorevlendirilmesi hususunun goriisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz, “akilli biylime” stratejisi kapsaminda grubumuzun faaliyetlerine
katkida bulunabilecek, sinerji yaratabilecek firsatlara acgiktir. Gerek yurtici gerekse yurtdisinda
olusabilecek bu firsatlarin degerlendirilmesi konusunda hizli hareket etme ihtiyaci nedeniyle her yil
Genel Kurul’'umuzdan genel bir onay alinmaktadir.

18. S6z konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amagh sirket(ler) kurma yetkisinin
Yonetim Kurulu'na verilmesi hususunun goériisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz tarafindan yapilabilecek sirket satin alimlarinda operasyonel
kolaylk saglamak amaciyla Ozel Amacli Sirketler kurma ihtiyaci dogabilmektedir.

19. Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalari
adina yapmalari veya bu gesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi
hakkinda karar verilmesi;

Yénetim Kurulu dyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagl” baglikli
395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396’inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile mimkindir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

20. Dilekler ve Kapanis.

EK/1 KAR DAGITIM VE PAY BASINA TEMETTU TABLOSU
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TURK TELEKOMONIKASYON 4.5, 2014 YILI KAR DAGITIM TABLOSU
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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. (2014)

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTO BILGILERI

GRUBU | TOPLAM TEMETTU TUTARI 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
(TL) ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A 1.012.469.411,70 0,5259580 52,60
B 552.256.042,74 0,5259580 52,60
C 0 0 0
D 276.128.021,37 0,5259580 52,60
TOPLAM 1.840.853.475,81 0,5259580 52,60
NET A* 1.012.469.411,70 0,5259580 52,60
B** 469.417.636,33 0,4470643 44,71
C*** 0 0 0
D**++ 234.708.818,17 0,4470643 44,71
TOPLAM 1.716.595.866,19 0,4470643 44,71
ORTAKLARA

DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR

DONEM KARINA ORANI

1.840.853.475,81

91%

* Sirketimizin A grubu hisseleri Ojer Telekominikasyon A.S."ye aittir. Ojer TelekomUnikasyon A.S., tam

milkellef tiizel kisi bir kurulus oldugu icin kendilerine ddenecek temettiden stopaj kesintisi

yvapilmavyacaktir.

** Sirketimiz B grubu hisseleri T.C.Hazine Mistesarlifi'na aittir ve T.C.Hazine Mistesarligi stopaja

tabidir.

***Sirketimizin 1 adet C grubu hissesi bulunmaktadir. Bu hisse T.C.Hazine Miistesarlifina ait olup

Sirketimiz Esas Sdzlesmesi uyannca kardan pay alma hakkina haiz degildir.

*#** Sirketimizin D Grubu hisselerinin toplam sermaye icindeki pay! %15'tir. Bu paylar BIST nezdinde

islem gdrdlgi icin hisse sahiplerinin "dar mikellef, tam mikellef, tiizel kisi veya gercek kisi" olup

olmadiklan bilgisine sirketimiz sahip degildir. D grubu hisseler icin brit temetti-net temettld

hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timindn stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmistir.
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EK/2 UCRETLENDIRME POLITIKASI
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITiKASI

Bu iicretlendirme politikasi dokiimani (“Ucretlendirme Politikasi”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri kapsaminda Tiirk Telekomiinikasyon A.S. (“Sirket”) yénetim kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticilerinin licretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. Yonetim Kurulu Basgkan ve Uyeleri

Sirketi Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gecerli olmak {izere, her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit bir Ucret belirlenir. Her hallikarda, bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri igin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir (icret belirlenecektir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
lcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirket performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasina gore édeme yapilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandigi giderler (ulasim, telefon, konaklama, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin ayni zamanda SPK diizenlemeleri uyarinca Ust Diizey Yonetici olarak Sirket
yonetiminde faaliyet gdstermesi durumunda, s6z konusu Yonetim Kurulu Uyesi'ne bu Ucretlendirme
Politikasi’'nin birinci maddesinde belirtilen Ucretin yaninda ikinci maddedeki esaslar kapsaminda
belirlenen Ucret ve pirim 6demeleri de ayrica yapilabilir.

2. Ust Diizey Yéneticiler
Ust Diizey Yéneticilerin ticretleri degisken olup, sabit ve performansa dayali olmak lizere iki
bilesenden olusmaktadir.

a. Sabit aylik: Ust Diizey Yoneticilerin sabit aylik {icretleri, gerek i¢ ve gerekse dis piyasada gegerli olan
cret politikalarina uygun olarak Sirket tarafindan kabul edilmis olan tcretlendirme prensipleri uyarinca
ve her halde piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin blylkligi ve uzun vadeli hedefleri, ydneticinin
pozisyonu ve nitelikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal ylkimliliuklere uygun olarak
belirlenir ve is sozlesmesi siiresince ddenir.

Ust Diizey Yoneticilerin aylik licretleri, belirlenen prensipler cercevesinde, licretin belirlenmesinde esas
olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden
gecirilir. Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, genel kabul gérmuis danisman kuruluslar aracilig
ile toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak Sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinarak saptanir.

b. Prim: Ust Diizey Yénetici primleri; sirket performansi ve bireysel performansa gére Sirket CEQ’su
(Genel Miidiir) ve Grup CEO tarafindan miistereken karalastiriimakta ve icra Komitesine bilgi verilmek
sureti ile 6denmektedir.
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Sirket performansi; her yilin basinda Sirkete verilen finansal ve operasyonel (gelir ve gider hedefleri,
verimlilik, sinerji, yatirrm, abone sayisi, vb.) hedeflerin, donem sonunda 6lgiilmesi ile belirlenmektedir.
Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin stirdirilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi,
onemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel performans; Sirket hedefleri ile birlikte, her bir Ust Diizey Yéneticinin kendi sorumluluk
alanlariyla ilgili bireysel hedeflerin de dénem sonunda oOlgllmesiyle belirlenir. Bireysel performansin
Olgllmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, olgulebilir, mantikh ve erisilebilir olma prensibi
gozetilmektedir.

c. Diger Haklar: Saglk sigortasi, iletisim, ulasim ve benzeri konularda yan haklar da, Sirketin daha
dnceden onaylanmis, konuyla ilgili usul ve esaslari dogrultusunda Ust Diizey Yoneticilere genel olarak
ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagh olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

3. Genel Kurulun Bilgilendirmesi

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yéneticilere ve Yénetim Kurulu Uyelerine
o0denen toplam miktarlar, izleyen olagan genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.

4. Yiriirliik ve Uygulama

Bu Ucretlendirme Politikasi, Yénetim Kurulu’nun onayi ile yirirlige girer ve sonrasinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Bu Ucretlendirme Politikasi’nin
uygulanmasindan Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde SPK mevzuati ve ilgili dizenlemeler uyarinca
kurulacak olan Ucret Komitesi ve/veya Ucret Komitesi géreve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca
yiritecek olan Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur. Sirket Yénetim Kurulu biinyesinde Ucret
Komitesi ve/veya Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmasina kadar gececek siirede bu Ucretlendirme
Politikasinin uygulanmasi Yénetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.
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