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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin yiritilmesi, gerekli politika, hedef
ve uygulama planlarin olusturulmasi, politikalarin yiritilmesi, izlenmesi denetlenmesi, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda gerekli calismalarin
gercgeklestirilmesi icin Yonetim Kurulu'na raporlamak tizere Strdirilebilirlik Komitesi kurulmustur.

2. TANIMLAR
Tirk Telekomiinikasyon A.S. Sirdirulebilirlik Komitesi Calisma Esaslar’nda gegen;
SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu ifade eder.
Sirket: Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’yi ifade eder.
Komite: Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Strdirilebilirlik Komitesi’ni ifade eder.
Yonetim Kurulu: Tirk Telekomiinikasyon A.S. Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

Genel Miidiir: Yonetim Kurulu Gyeleri veya liglinci kisiler arasindan atanan Sirket Genel Miidiri’ni ifade
eder.

Nihai Karar: Sirket i¢c yonergesi ve esas s6zlesmesine gore Yonetim Kurulu’nun yetki alanina giren konular
hari¢ olmak lzere Komite tarafindan toplanti ve karar nisaplarina uygun olarak alinmis karari ifade eder.

Tavsiye Karar: Sirket i¢ yonergesi ve esas sozlesmesine gore Yonetim Kurulu’'nun yetki alanina giren
konularda Komite nezdinde alinan karari ifade eder.

3. AMAC
Bu diizenleme, Komite’nin Gorev ve Calisma Esaslari’ni belirlemeyi amaglamaktadir.
4. KOMITENIN YAPISI

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

e Komite, CEO - Genel Mudir (Baskan), Finans Genel Midilr Yardimcisi (Baskan Yardimcisi), Destek
Hizmetleri ve Satin Alma Yénetimi Genel Miidiir Yardimaisi (Uye), Network Genel Midiir Yardimcisi
(Uye), BT Genel Midiir Yardimcisi (Uye), Pazarlama ve Misteri Deneyimi Genel Miidiir Yardimcisi
(Uye), insan Kaynaklari Genel Midir Yardimaisi (Uye), Kurumsal Risk ve is Sirekliligi Baskani (Uye),
Strateji, Yatirim ve istirak Yonetimi Baskanligi (Uye), Yatinmar iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Direktérii
(Uye), Kurumsal iletisim Direktérii (Uye) olmak lizere 11 tiyeden olusur.

e Komite'ye Genel Mudir baskanlik eder. Genel Muduir’lin istirak etmedigi toplantilarda toplantiya
Finans Genel Midir Yardimcisi (Komite Baskan Yardimcisi) baskanlk eder.
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e Komite’nin koordinasyonunu Yatirimci iliskileri ve Stirdirilebilirlik DirektdrlGgi yuritir.

o Sirketin StirdUrdlebilirlik politika, strateji ve hedeflerinin ylritilmesinden; Nihai Kararlarin ve Tavsiye
Karari Uzerine Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasindan Yatirimei iliskileri ve
Surdurulebilirlik Direktéri Komite’ye karsi sorumludur.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigl konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

o Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

Genel Mildiir
Komite Bagkan

. Genel Midir . Genel Miidir Yardimos: Baskan . Direktdr
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5. KOMITENiIN GOREV VE YETKILERI
Komite;

e Sirdirulebilirlik konusunda odaklanmasi gereken oncelikli konulari tespit eder, sirdirilebilirlik
stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturur ve bunlar
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

e SPKtarafindan ilan edilmis olan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde yer alan ilkelere uyumun
saglanmasina yonelik ¢alismalar yapar. Strdirilebilirlik ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin
Ongordigl raporlari hazirlar ve kamuya duyurulmak lizere Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

e Sirdirtlebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, ¢alisma esaslarini, yonetim sistemlerini
diizenli olarak gozden gegirerek iyilestirir, gelistirir, ylritir, izler, denetler ve yilda en az bir kez ve her
haliikarda yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak
sekilde ¢alismalari Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

e Sirdurulebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla ¢alismalar yiritir ve projeler gelistirir.

e Siirdirtlebilirlikle ilgili mevcut slireg, uygulama ve projelerini izler, gerekli denetimlerin yapildigini
takip eder, performans o6l¢imi amacglh hedefler koyar ve ilgili birimlerce saglanan veri ve bilginin
Yonetim Kurulu’na raporlanmasini saglar.

e Siirdirulebilirlikle ilgili glincel gelismelerin takibini yapar ve mevcut strateji, politika ve uygulamalarin
gelisimi icin tavsiyelerde bulunur.

e Sirdirtlebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin Sirket'in tim paydaslar tarafindan
benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimin, ilgili konularda gerekli egitimlerin diizenlenmesini ve
gerekli gorilen konularda paydas katiliminin koordinasyonunu saglar.

6. KOMITE TOPLANTILARI VE KARARLARI

e Komite yilda en az iki (2) toplanti yapmak kaydiyla kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklkta
toplanir.

e Komite, Sirket merkezinde ya da Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir adreste toplanir.

e Komite Baskani, 6énceden Komite Uyelerini bilgilendirerek toplanti tarihini, saatini ve yerini
degistirebilir.

e Komite Baskani, Komite Uyelerini Yonetim Kurulu sekreterligi araciligi ile davet eder.

e Toplanti ve karar nisabi Komite Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite Kararlari Nihai Karar ve Tavsiye Karar olmak Gzere iki farkh sekilde olusur. Tavsiye Kararlar
Komite Baskani araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlanir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Nihai
Kararlar ise dogrudan uygulanir.

7. SEKRETERYA

o Komite’'nin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.
e Komite’'nin kararlari Komite icin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
e Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
o Toplantinin tarihi
o Glndem
o Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
o Ahnan kararlar
e Toplanti tutanaklarinin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekreteryasi sorumludur.
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e Hazirlanan Toplanti Tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

8. YURURLUK

Komite’nin gérev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve degisiklikler Yonetim Kurulu Karari ile
ylrirlige girer. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin glincellenmesi Yonetim Kurulu'nun

yetkisindedir.

isbu Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Siirdiiriilebilirlik Komitesi Calisma Esaslari, Sirket Yonetim Kurulu’nun [e]
tarih ve [®] sayili karari ile yUriirlige girmistir.



